Troax Group AB (publ)
PRESSMEDDELANDE, Hillerstorp den 28 mars 2018, kl. 08.30 CET

Kallelse till arsstamma i Troax Group AB (publ)

Aktieagarnai Troax Group AB (publ) (556916-4030) kallas harmed till arsstamma
onsdagen den 2 maj 2018 kl 15.00 pa bolagets kontor, Tyngel, 335 04 Hillerstorp.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstamman ska:

e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 25 april 2018;
e dels anmaéla sig till bolaget senast onsdagen den 25 april 2018 under adress Troax Group AB,
Box 89, 335 04 Hillerstorp, eller per telefon 0370-828 00, eller via e-post arsstamma@troax.com.

Vid anméalan ska aktiedgare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon-
nummer samt antal (ett eller hogst tva) bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att
databehandlas och anvandas enbart for arsstamman 2018. For den som 6nskar foretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.troax.com. Om
deltagandet sker med stod av fullmakt bér denna sandas in till ovanstaende adress sa att den nar
bolaget i god tid fére stamman.

Aktiedgare som genom bank eller annan forvaltare Iatit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstamman. For att denna registrering ska vara inford i
aktieboken den 25 april 2018 maste aktiedgare i god tid fore denna dag begara att férvaltaren genomfér
sadan registrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstamman 6ppnas

Val av ordférande vid stimman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberattelsen

VD:s anférande

Beslut om

a) faststdllelse av resultatrdkningen och balansrékningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Redogdrelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av principer for valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen

12. Faststallande av antalet styrelseledamoter

13. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

14. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

15. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

16. Val av revisor och revisorssuppleant

17. Forvarv och overlatelse av egna aktier

18. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om kodpoptionsprogram for ledande befattningshavare

20. Stammans avslutande
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C. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-18 | ARENDEN
PA ARSSTAMMAN

Vid arsstamman 2017 fattades beslut om inrattande av en valberedning infor arsstamman 2018
bestdende av Jan Svensson (styrelsens ordférande), Anders Morck (Investment AB Latour), Jan Sarlvik
(Nordea Fonder) samt Ulf Hedlund (Svolder AB). Anders Mdrck har agerat ordférande.

Valberedningen, vars ledaméter representerar cirka 50 procent av résterna och kapitalet i bolaget, har
foreslagit foljande:

Val av ordférande vid stamman (punkt 2)
Styrelsens ordférande Jan Svensson foreslas som ordférande vid arsstamman.

Faststallande av principer for valberedningen samt val av ledamoter till valberedningen (punkt 11)
I enlighet med principer for inrattande av valberedning skall valberedningen besta av fyra ledamaéter,
varav tre skall representera de stérsta aktiedgarna och den fjarde skall vara styrelseordféranden. Till
valberedning infor arsstamman 2019 foreslas Anders Morck (ordf.), Investment AB Latour, Jan Sarlvik,
Nordea Fonder, Ulf Hedlundh, Svolder AB och Jan Svensson, styrelseordférande i Troax Group AB.

Valberedningen foreslar vidare att féljande principer skall galla for valberedningen.
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Valberedningens stéllning

Bolaget skall ha en valberedning med enda uppgift att bereda och lamna forslag till stdmmans
beslut i val- och arvodesfragor samt, i forekommande fall, procedurfragor for nastkommande
valberedning. Valberedning skall foresla:

ordférande vid arsstamma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledamoter av styrelsen;

arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledaméterna;

arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor;

kandidater till ledamoter av valberedningen; och

principer for valberedningen.
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Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn
konsfordelning.

Valberedningens ledamdéter skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktiedgares
intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen skall besta av fyra ledamoter, av vilka tre skall vara representanter for Bolagets
storsta aktiedgare och den fjarde skall vara styrelseordféranden.

Arsstamman skall utse ledaméter av ndstkommande ars valberedning.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, skall valberedningens ordférande representera
den storsta aktiedgaren. Styrelsens ordférande skall aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktiedgare som har utsett en representant i valberedningen upphdr att vara en av Bolagets
tre storsta aktieagare under aret, skall den representanten som valts av en sadan aktiedgare avga
fran valberedningen. Istéllet skall en ny aktieagare bland de tre storsta aktiedgarna ha réatt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga
marginella skillnader i aktieinnehav och &andringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre
manader innan arsstamman leda till ndgra andringar i sammanséttningen av valberedningen,
savida inte sarskilda omstandigheter foreligger.



2.5

w

4.1

4.2

51

5.2

5.3

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullfoljt sitt uppdrag, pa grund
av andra skal &n de som anges i punkten 2.4, skall den aktieagare som utsag en sadan ledamot
ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens
ordférande avgar fran styrelsen, skall ersattaren till denne dven ersatta styrelsens ordférande i
valberedningen.

Ledaméters offentliggérande

Styrelsens ordférande skall tillse att namnen pa ledamoterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som de representerar, offentliggors pa Bolagets hemsida senast sex
manader innan arsstamman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, skall
valberedningen tillse att saddan information, inklusive motsvarande information om den nya
ledamoten, offentliggtrs pa hemsidan.

Forslag till valberedningen

Aktieagare skall ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamoter for valberedningens 6vervagande.
Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen. Sadan information skall offentliggoras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande skall, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen skall, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen skall ha en, utifran
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och andra relevanta omstandigheter, lamplig
sammansattning. Styrelseledamoterna skall sammantaget utvisa mangfald och bredd avseende
kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamoter i s god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val skall dga rum.

| anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsfordelning ska efterstravas. Om
avgaende verkstallande direktor foreslds som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin
avgang fran uppdraget som verkstallande direktor skall detta sarskilt motiveras.

Valberedningen skall tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma
skickas ut:

o alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

o eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omsténdigheter féreligger som enligt den Svenska koden fér bolagsstyrning
kan innebéra att ledamoten skall anses som icke oberoende, skall valberedningen motivera
sitt stallningstagande; och

o vid omval, vilket ar ledamoten invaldes i styrelsen.

O



E——————

6. Valberedningens redogorelse for sitt arbete

6.1 Vid arsstamman skall minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledaméter,
narvara.

6.2 Valberedningen skall vid &rsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val skall &ga rum, lamna
en redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina stéllningstaganden med
beaktande av vad som i 5.1 sdgs om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera férslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn kénsférdelning ska efterstravas.

7. Arvoden och kostnader

7.1 Bolaget skall inte betala arvode till nagon ledamot av valberedningen.

7.2 Bolaget skall bara alla skéliga kostnader férknippade med valberedningens arbete. Om nédvéandigt
far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget skall sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget skall aven bistd med personal som
behdvs for att stddja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1 En ledamot av valberedningen skall bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pa ett sddant satt att informationen inte ar atkomlig for
tredje part. Efter uppdragets upphdrande skall en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordférande dverlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrackning som ar praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska
aspekter.

8.2 Valberedningen skall i normalfallet inte gora offentliga uttalanden avseende valberedningens

arbete. Om det anda bedéms nodvandigt skall uttalandet stodjas av en majoritet av
valberedningens ledaméter. Valberedningen foretrads externt av dess ordférande eller ledamot
utsedd av denne.

Faststallande av antalet styrelseledamdter (punkt 12)
Valberedningens forslag ar att antalet stammovalda styrelseledaméter under kommande mandatperiod
ska vara sex stycken.

Faststéllande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga revisorssuppleanter

utses.

Faststallande av arvoden till styrelseledamdterna och revisorerna (punkt 14)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utgd med

500.000 kronor (440.000) till styrelsens ordférande och 230.000 kronor (220.000) vardera till
ovriga av bolagsstamman utsedda styrelseledamoéter som inte ar anstallda i bolaget, och

arvode for revisionsutskottsarbete skall utga med 75.000 kronor (75.000) till ordféranden och

50 000 kronor (50.000) till ledamot samt arvode for erséattningsutskottsarbete med 50 000 kronor
(50.000) till ordféranden och 25 000 kronor (25.000) for ledamot.

Valberedningens forslag innebér att det totala styrelsearvodet, exklusive avseende arbete i utskott,
uppgar till 1.420.000 kronor (1.320.000). Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledamdter och styrelseordforande (punkt 15)

Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jan Svensson, Anna Stalenbring, Eva Nygren
och Thomas Widstrand samt nyval av Bertil Persson och Fredrik Hansson. Curt Germundsson samt Per
Borgvall har avbdjt omval.



Jan Svensson foreslas till omval som styrelsens ordférande.

Information om féreslagna styrelseledamdter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.troax.com.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar att sisom bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och foreslar
omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for perioden fram till &rsstamman 2019. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under forutsattning att valberedningens férslag antas av
arsstamman, auktoriserade revisorn Johan Palmgren kommer att utses till huvudansvarig for revisionen.

Forvarv och overlatelse av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier. Forvarv far ske av s& manga aktier att bolaget ager
hogst en (1) procent av samtliga aktier i bolaget. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar
sig till samtliga aktieagare, dels genom handel pA NASDAQ Stockholm. Vid handel pA NASDAQ
Stockholm ska priset motsvara vid forvarvstillfallet gallande bodrskurs med avvikelser som inte dverstiger
det vid var tid registrerade kursintervallet. Férvarvet ska ha till syfte att kunna uppfylla ataganden enligt
kdpoptionsprogram.

Styrelsen foreslas dven bemyndigas, att vid ett eller flera tillfallen intill bolagets arsstamma 2019, aga ratt
att besluta om Overlatelse av de egna aktier bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
overlatelsebeslut. Overlételsen fa ske genom handel pA NASDAQ Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av egna aktier ska kunna anvéandas att tacka bolagets
ataganden enligt foreslaget kbpoptionsprogram i punkten 19. Sadan overlatelse far ske till ett pris i
pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvary motsvarar borskursen vid tiden for
overlatelsen eller som vid dverlatelse enligt utstallda kdpoptioner motsvarar ett pris som faststallts av
oberoende radgivare sdsom marknadsmassigt vid utgivandet av optionerna.

D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9 b, 18-19

Beslut om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrékningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras sa att 4,25 kronor per aktie, cirka 0,43 Euro
motsvarande sammanlagt 85 MSEK eller cirka 8,6 MEUR, delas ut till aktieagarna och att aterstaende
del av bolagets vinstmedel, cirka 27,0 MEUR, balanseras i ny rékning.

Styrelsen foreslar vidare att 4 maj 2018 ska vara avstamningsdag fér erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelning utsandas genom Euroclear Sweden
ABs forsorg den 9 maj 2018 till dem som pa avstamningsdagen ar inférda i aktieboken.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med féljande innehall:

Riktlinjerna ska gélla for ersattningar till verkstéllande direktér och 6vriga ledande befattningshavare.

Troax Group AB efterstravar att erbjuda en total ersattning som ar sadan att den formar attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen kan besta av de komponenter som anges
nedan.

Fast 16n ska vara marknadsmaéassig och ska avspegla det ansvar som arbetet medfér. Den fasta I6nen
ska revideras arligen. Rorlig 16n far normalt inte 6verstiga 50 procent av fast 1on. Rérlig 16n ska
baseras pa faststallda mal knutna till Troax Group ABs finansiella utveckling och den ska revideras
arligen.

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslosningar. Pensionerna ska, i den man
det ar mojligt, vara avgiftsbestamda.
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Andra formaner kan tillhandahallas men ska inte utgora en vasentlig del av den totala ersattningen.
Mellan bolaget och verkstéllande direktdren ska gélla en uppséagningstid om maximalt 12 méanader.
Ovriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppsagningstid.

Styrelsen har ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger franga ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skaélet till avvikelsen redovisas vid
narmast foljande arsstamma.

Styrelsen foreslar vidare att ersattning till ledande befattningshavare ska kunna kompletteras med
aktierelaterade incitamentsprogram (t.ex. kdpoptionsprogram) under forutséattning att dessa gynnar det
langsiktiga engagemanget for verksamheten och forutsatt att de ges ut pa marknadsmassiga villkor.

Beslut om kdpoptionsprogram for ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett kdpoptionsprogram riktat till ledande
befattningshavare.

Arsstamman foreslés ge styrelsen i uppdrag att intill tiden fér nasta &rsstamma utstalla képoptioner p&
maximalt 105 000 aktier, motsvarande maximalt 0,5 procent av totala antalet aktier och 0,5 procent av
totala antalet roster.

Intill tiden for nasta arsstamma ska ledande befattningshavare erbjudas forvarva kopoptioner pa
maximalt 105 000 aktier. Villkoren for kopoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt
vedertagna modeller vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Optionspremie ska utgdra 10 procent av
aktiekursen vid utgivandetidpunkten. Loptiden for optionerna ska vara maximalt 3,9 ar fran dess
utgivande och losenperioden vara 20 maj 2022 — 30 juni 2022. Losenpriset ska faststéllas av en
oberoende varderingsman vid respektive tillfalle enligt vedertagna varderingsmodeller.

Styrelsens forslag innebar att arsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna overlater upp till 105 000 aktier till det for optionerna faststallda
I6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kopoptionerna (med forbehall for eventuell
omrakning pa grund av bl.a. fondemission, sammanlaggning eller uppdelning av aktier, nyemission,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgard). Vid tidpunkten for kallelsen innehar Troax Group AB
inga egna aktier. Detta innebar, om arets program tecknas fullt ut, att Troax Group AB behdver aterképa
105 000 aktier for att sakerstélla leverans av arets program.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedoms vara
av rimlig omfattning fér medarbetare och Troax aktiedgarkollektiv. Sedan tidigare finns det inga
utestdende program. Styrelsen avser att aterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag.
Eftersom programmet erbjuds till marknadsmassiga villkor och innebar en ekonomisk risk for
befattningshavaren, uppkommer inga kostnader avseende sociala avgifter.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 20 000 000 aktier
motsvarande sammanlagt 20 000 000 rdster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktiedgare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka p& bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels férhallanden som kan inverka pa Troax Group ABs eller ett dotterbolags
ekonomiska situation, dels Troax Group ABs forhallande till annat koncernféretag samt
koncernredovisningen.

G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR

Arsredovisning med revisionsberéttelse, fullstandiga beslutsforslag samt évriga handlingar som infor
stamman skall finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos bolaget,
Troax Group AB (publ), Tyngel, 335 04 Hillerstorp och pa bolagets webbplats: www.troax.com samt
sandas till de aktiedgare som sa onskar och uppger adress, senast fran och med den 11 april 2018.



H. MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut avseende punkten 17 enligt ovanstaende forslag kravs att beslutet bitratts av aktieagare
med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut avseende punkten 19 galler ett majoritetskrav om nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Hillerstorp 28 mars 2018
Troax Group AB (publ)

STYRELSEN

For ytterligare information:

Thomas Widstrand

VD och Koncernchef

Tel +46 370 828
thomas.widstrand@troax.com

Anders EKIof

CFO

Tel +46 370 828 25
anders.eklof@troax.com

Denna information ar sadan information som Troax Group AB (publ) ar skyldigt att offentliggtra enligt
EU:s marknadsmissbruksforordning 596/2014. Informationen lamnades, genom ovanstdende
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 28 mars 2018 kl. 08.30 CET.

Om Troax

Troax ar den ledande globala leverantéren av omradesskydd fér inomhusanvandning ("metallbaserade
natpanelslésningar”) inom marknadsomradena; maskinskydd, lager samt forrad.

Troax utvecklar hdgkvalitativa och innovativa sakerhetslésningar for att skydda manniskor, egendom och processer.

Troax Group AB (publ), organisationsnummer 556916-4030, har en global organisation med en stark séljstyrka samt
effektiv logistikfunktion, vilket mojliggér lokal narvaro och korta leveranstider i 36 lander. Under 2017 uppgick Troax
nettoomsattning till ca 152 MEUR och antalet anstallda till cirka 670 personer. Bolagets huvudkontor &r beléget i
Hillerstorp, Sverige. www.troax.com
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