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Org.nr/Reg. no. 556916-4030

Protokoll fran arsstimma med aktiedgarna i Troax
Group AB (publ) den 2 maj 2018 i Hillerstorp
Minutes from annual general meeting of the
shareholders of Troax Group AB (publ) on 208 of
May 2018 in Hillerstorp

Deltagande aktiedgare:

Participating Shareholders:

Enligt bifogad rostlingd, Bilaga A
According to attached voting list, Exhibit A

§ 1

Jan Svensson hilsade pa styrelsens végnar aktiedgarna vilkomna till arsstimman och forklarade

direfter arsstimman dppnad.
Jan Svensson welcomed the shareholders on behalf of the board of directors and thereafter declared

the annual general meeting open.
§2

Jan Svensson utsags till ordférande vid stimman. Ordfsranden meddelade att han utsett Anders EkIOf

till protokollforare.
Jan Svensson was appointed as chairman of the meeting. The chairman reported that he had

appointed Anders Eklof as keeper of the minutes.

Godkindes att ett antal icke anmilda aktieégare och gister deltog som &horare vid stimman.
The general meeting approved that a number of shareholders not having notified the company of their
intention to participate in the meeting and guest participated in the meeting as listeners.

§3

Rostlangden ldstes upp och stdmman godkinde densamma.
The voting list was presented and the meeting approved the same.

Vid stimman var 13 212 654 aktier anmilda och representerade, vilket utgor 66,06 % av det
totala antalet aktier och antalet roster i bolaget.

At the general meeting, 13 212 654 shares were registered and represented, corresponding to
66,06 % of the total number of shares and votes in the company.

§ 4

Dagordningen for stimman godkéndes.
The agenda for the meeting was approved.

§ S

Det beslutades att utse Jan Sarlvik att justera dagens protokoll jamte stimmoordforanden. Jan Sarlvik

utsags till rostraknare i hindelse av votering.
It was resolved to appoint Jan Sérlvik to certify the minutes in addition to the chairman of the

meeting. Jan Sarlvik was appointed as teller in the event of voting.
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§ 6

Ordfsranden redogjorde for att kallelse till dagens stimma hade publicerats pa bolagets hemsida
2018-03-28 och i Post- och Inrikes Tidningar 2018-04-03. Dessutom har information om att kallelse
skett annonserats i Svenska Dagbladet 2018-04-03. Dirmed konstaterades att kallelse skett i enlighet
med lag och bolagsordning.

The chairman informed that the notice of the general meeting had been published at the company’s
website 2018-03-28 and in Post- och Inrikes Tidningar on 2018-04-03. Information of the notice had
also been published in Svenska Dagbladet on 2018-04-03 It was noted that notice has been made in
accordance with law and the articles of association.

57

Arsredovisning och revisionsberdttelse samt koncernredovisning och tillhdrande revisionsberittelse
for rikenskapsaret 2017 konstaterades framlagda. Revisorerna frdn Ohrlings PricewaterhouseCoopers
AB holl ett anforande och tillstyrkte att drsstimman faststiller resultatrikning och balansrdkning samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrikning, att vinsten disponeras enligt styrelsens forslag
samt att ansvarsfrihet beviljas for styrelse och VD.

It was noted that the annual report and the audit report as well as the consolidated financial
statements and the corresponding audit report for the fiscal year 2017 had been presented. The
auditors from Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB held a presentation and endorsed that the
income statement and balance sheet as well as the group income statement and group balance sheet
were adopted, to allocate the company ' resull in accordance with the proposal of the board of
directors and to discharge the directors of the board and the managing director from liability in

relation to the company for the past year.
§ 8

Bolagets verkstillande direktor, Thomas Widstrand, holl ett anforande och aktiedgarna gavs mojlighet

att stilla fragor.
The company’s managing director, Thomas Widstrand, held a presentation and the shareholders were

given the opportunity to ask questions.
§ 9a

Det beslutades att faststilla resultatrikning och balansrdkning samt koncernresultatrdkning och
koncernbalansrakning.
The income statement and balance sheet as well as the group income statement and group balance

sheet were adopted.

§ 9b

Det beslutades att disponera bolagets resultat i enlighet med styrelsens forslag i rsredovisningen.
Arsstimman beslutade om utdelning om 4,25 kr per aktie, 85 MSEK eller ca 8,2 MEUR och att
resterande fritt eget kapital ska dverforas i ny rdkning. Arsstimman beslutade att avstamningsdag for
utdelningen ska vara 4 maj 2018.

It was resolved to allocate the company’s vesult in accordance with the proposal of the board of
directors in the annual report. The AGM resolved on a dividend of SEK 4.25 per share, in total 85
MSEK, approximate 8,2 ME UR and that the remaining non-restricted equity be retained by the parent
company. The AGM resolved that May 4th, 2018 be the record day for dividend.

VA



—
Bomatas

TROAX

SIS SR e

§ 9c

Det beslutades att bevilja styrelsen och verkstillande direktoren ansvarsfrihet gentemot bolaget for det

gangna verksamhetsaret.
Tt was resolved to discharge the directors of the board and the managing director from liability in

relation to the company for the past year.
§ 10

Valberedningens ledamot Ulf Hedlund redogjorde for valberedningens arbete under &ret och

aktiesigarna gavs mojlighet att stilla fragor.
The member of the nomination commitiee, Ulf Hedlund, accounted for the work of the nomination
committee during the year and the shareholders were given the opportunity {0 ask questions.

§11

Beslutades att anta principer for valberedningen enligt Bilaga 1.

It was resolved to adopt principles for the nomination committee in accordance with Exhibit 1.

Beslutades att valberedningen infor rsstimman 2019 ska utgoras av Anders Morck (ordf.),
Investment AB Latour, Jan Sirlvik, Nordea Fonder, UIf Hedlundh, Svolder AB och Jan Svensson,

styrelseordforande.
It was resolved that the nomination committee for the annual general meeting 2019 shall consist of

Anders Morck (chairman), Investment AB Latour, Jan Séirlvik, Nordea Fonder, Ulf Hedlundh, Svolder
AB and Jan Svensson, chairman of the board.

§ 12

Beslutades att styrelsen ska besta av sex styrelseledamdoter utan styrelsesuppleanter.
It was resolved that the board of directors shall consist of six directors without deputy directors.

§ 13

Beslutades att bolaget ska ha ett revisionsbolag utan suppleant som revisor.
It was resolved that the company shall have one auditing firm without deputy as auditor.

§ 14

Beslutades att styrelsearvode ska utga med:

_500.000 kronor till styrelsens ordférande och 230.000 kronor vardera till vriga av
bolagsstaimman utsedda styrelseledaméter som inte dr anstillda i bolaget

_  arvode for arbete i revisionsutskott utgar med 75.000 kronor till ordféranden samt 50.000
kronor till vriga ledamdter.

— arvode for arbete i ersittningsutskott utgar med 50.000 kronor till ordféranden samt 25.000
kronor till ovriga ledamdter.

_  Det totala styrelsearvodet, exklusive avseende arbete i utskott, uppgar till 1.420.000 kronor.

Beslutades vidare att arvode till revisorerna ska betalas enligt godkénd rikning.

/7



T st &
e TR R

It was resolved that remuneration to the board shall be paid in accordance with the following:

_  SEK 500,000 to the chairman of the board and SEK 230,000 to each of the other directors
appointed by the general meeting and not being employees of the company;

_  SEK 75,000 to the chairmen of the audit committee and SEK 50,000 to each of the other
members of these committees.

_ SEK 50,000 to the chairmen of the renumeration committee and SEK 25,000 to each of the
other members of these committees.

_ The total fees to the directors, including committee work, amount 1o SEK 1,420,000.

It was further resolved that remuneration (o the auditor shall be paid in accordance with approved
invoices.

§ 15

Till styrelseledamdter valdes Jan Svensson, Anna Stalenbring, Thomas Widstrand, Eva Nygren
(samtliga omval) samt Fredrik Hansson och Bertil Persson (bada nyval). Valberedningens ledamot Ulf
Hedlund redogjorde for foreslagna ledamoters dvriga uppdrag.

Jan Svensson, Anna Stalenbring, Thomas Widstrand and Eva Nygren (all re-election) and Fredrik
Hansson and Bertil Persson (both new-election) were elected as direclors. The member of the
nomination committee, Ulf Hedlund, accounted for other engagements of the proposed directors.

Jan Svensson valdes till styrelsens ordférande.
Jan Svensson was elected as chairman of the board of directors.

Det noterades att aktiedgare foretradande 404 378 roster (3,0% av de pa stimman foretradda rosterna)

var emot beslutet (Bilaga 4).
It was noted that shareholders representing 4 04 378 votes (3.0% of the voles represented at the AGM)

opposed the decision (Exhibit 4).
§ 16

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaldes till bolagets revisor for perioden fram till
arsstimman 2019. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att auktoriserade revisorn
Johan Palmgren kommer att utses till huvudansvarig for revisionen.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB was re-elected as company auditor until the annual general
meeting 2019. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB have notified the company that the authorised
auditor Johan Palmgren will be responsible for the audit.

§ 17

Stimman bemyndigade styrelsen att, under tiden intill nésta arsstdimma, vid ett eller flera tillféllen,
besluta om forvirv av egna aktier i enlighet med § 17 1 utsénd kallelse infor 2018 ars Arsstimma
Bilaga 2. It was resolved to authorize the Board to, at one or more occasions, decide to repurchase
own shares until the next Annual General Meeting in accordance with §17 of the notice of the 2018
AGM Exhibit 2.

§ 18

Det beslutades att anta riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare i enlighet med Bilaga 3.
It was resolved to adopt guidelines for remuneration to senior executives in accordance with Exhibit

g ’“V/ ﬁ
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§ 19

Det beslutades om ett kdpoptionsprogram riktat till ledande befattningshavare i enlighet med §19 i

utsind kallelse infor 2018 érs arsstimma bilaga 2.
Tt was resolved to adopt an option program {0 senior executives in accordance with § 19 of the notice

of the 2018 AGM Exhibit 2.

Det noterades att aktiedgare foretradande 671 694 roster (5,1% av de pa stdimman foretradda rosterna)

var emot beslutet (Bilaga 4).
It was noted that shareholders representing 671 6 94 votes (5.1% of the votes represented at the AGM)

opposed the decision (Exhibit 4).
§ 20

Eftersom inga ytterligare fragor hade hanskjutits till stiamman avslutades stimman.
As no further matters had been referred to the general meeting of the shareholders the meeting was

closed.

Vid protokollet: Justeras:
At the minutes:

Certified;

Justeras:
Certified:




Bolagstdmma Troxa Group AB 2018-05-02
Anmilningar till Bolagsstdmman

ileae ™y

Réstandel av

Antal aktier| Réstandel pd| totalt antal
Férnamn Efternamn pa stimman stdmman aktier
Anders Backstig 75 0,00% 0,00%
Anders Fagerstrém 0,00% 0,00%
BLACKROCK STRATEGIC FUNDS (BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST 393453 2,98% 1,97%
British Airways Pension Trusiees Limited As trustee For New Airways Pension 248432 1,88% 1,24%
British Airways Pension Trusiees Limited As frustee For New Airways Pension 132 0,00% 0,00%
Colonial first state investments limited 11 651 0,09% 0,06%
Georg Nilsson 7388 0,06% 0,04%
Hakan Sahlberg 75 0,00% 0,00%
Ingvar Kardetoft 25 0,00% 0,00%
Investment AB Latour 6 020 000 45,56% 30,10%
Jan Svensson 0,00% 0,00%
Johan Andersson 36 0,00% 0,00%
Jonas Rydqvist 0,00% 0,00%
Karl-Erik Ingemansson 43 0,00% 0,00%
Lansférsakringar Jonkdping 30 000 0,23% 0,15%
Metzler International investments PLC/ Metzler European Small And Micro Cap
(Metzler International Investments Public Limited Company/ Metzler European Small
And Micro Cap) 57550 0,44% 0,29%
Milenko Simic
Mirabaud - Equities Europe Ex-UK Small and Mid 125259 0,95% 0,63%
Mirabaud - Equities Pan Europe Smail and Mid 89996 0,68% 0,45%
Nordea equity small cap fund (Nodea 1 SICAV) 8 307 0,06% 0,04%
Nordea Nordic small cap fund (Placeringsfond SM bolagsfond Norden) 580 458 4,39% 2,90%
Nordea smabolagsfond 926 779 7,01% 4,63%
Norges bank 338 0,00% 0,00%
Northern Trust Global Investments Collective Funds Trust 150 0,00% 0,00%
Ola Osterberg 525 345 3,98% 2,63%
Peter Backstig 3 0,00% 0,00%
SMALLCAP World Fund, Inc. 275000 2,08% 1,38%
SPDR S and P International Small Cap ETF 6872 0,05% 0,03%
Spiltan Aktiefond Dalarna 20 355 0,15% 0,10%
Spiltan Aktiefond Smaland 287 895 2,18% 1,44%
Spiltan aktiefond Stabil 326643 2,47% 1,63%
Spiltan Aktiefond Sverige 262 186 1,98% 1,31%
Standard Life Investments Global SICAV 3938 0,03% 0,02%
Standard Life Investments Global SICAV 406025 3,07% 2,03%
Sfate Street Global Advisors 1rust Company Investment Funds For Tax Exempt 4053 0,03% 0,02%
Stefan Henningsson 0,00% 0,00%
Stefan Lundgren 250 0,00% 0,00%
Sten Blomberg
Sune Flaring 58 0,00% 0,00%
Sveriges Aktiesparares Riksforbund 1 0,00% 0,00%
Svolder AB 1209 000 9,15% 6,05%
Texas Municipal Retirement system 1 65151 0,49% 0,33%
The Lucerne Capital Nordic Master Fund, Lid. 20148 0,15% 0,10%
Thomas Widstrand 1149 260 8,70% 5,75%
TR European Growth Trust PLC 132610 1,00% 0,66%
Union Bank NA 5000 0,04% 0,03%
VEIS Fargo Bank, N.A. 2774 0,10% 0,06%
Totalt Anmélda 13 212 664 100,00% 66,06%

20 000 000

Totalt antal aktier i bolaget
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FULLSTANDIGT FORSLAG AVSEENDE INRATTANDE AV OCH PRINCIPER FOR
VALBEREDNING / COMPLETE PROPOSAL REGARDING ESTABLISHMENT OF AND
PRINCIPLES FOR A NOMINATION COMMITTEE

Principer fér valberedningen / Principles for the nomination committee
1. Valberedningens stillning / Role of the nomination committee

1.1 Bolaget skall ha en valberedning med enda uppgift att bereda och lamna forslag till stammans beslut
i val- och arvodesfragor samt, i fsrekommande fall, procedurfragor fér nastkommande valberedning.

Valberedning skall féresla:

ordférande vid arsstamma;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;
arvode och annan erséattning till var och en av styrelseledaméterna;
arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;,

val och arvodering av Bolagets revisor;

kandidater till ledamoter av valberedningen; och

principer for valberedningen.

O O OO0 O 0 O

The Company shall have a nomination committee with the sole task of preparing and proposing
decisions to the shareholders’ meetings on electoral and remuneration issues and, where applicable,
procedural issues for the appointment of the following year's nomination committee. The nhomination

committee is to propose:

the chairman of the annual general meeting;

candidates for the post of chairman and other directors of the board;
fees and other remuneration to each director;

fees to members of committees within the board;

election and remuneration of the Company auditor;

candidates for the members of the nomination committee; and
principles for the nomination committee.

O O OO0 O 0 O

1.2 Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvérdering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet pa att efterstrava en jamn konsférdelning.

The nomination committee shall in its assessment of the evaluation of the board and in its proposal
in particular take into consideration the requirement of diversity and breadth on the board and strive

for equal gender distribution.

1.3 Valberedningens ledaméter skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktieagares
intressen.

Regardless of how they have been appointed, the members of the nomination committee are to
promote the interests of all shareholders of the Company.

2. Ledamoter av valberedningen | Members of the nomination committee

2.1 Valberedningen skall besté av fyra ledamoter, av vilka tre skall vara representanter for Bolagets
storsta aktieagare och den fjarde skall vara styrelseordféranden.

The nomination committee shall consist of four members, of whom three shall be representatives of
the Company’s largest shareholders and the fourth shall be the chairman of the board.



2.5

3.1

3.2

Arsstamman skall utse ledaméter av nastkommande ars valberedning.

The annual general meeting shall appoint the members of the following year’s nomination
committee.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, skall valberedningens ordférande representera
den storsta aktieagaren. Styrelsens ordférande skall aldrig vara valberedningens ordférande.

Unless otherwise agreed between the members, the chairman of the nomination committee shall be
the representative of the largest shareholder. The chairman of the board shall never be the chairman
of the nomination committee.

Om en aktieagare som har utsett en representant i valberedningen upphor att vara en av Bolagets
tre storsta aktiesgare under &ret, skall den representanten som valts av en sadan aktieagare avga
fran valberedningen. Istallet skall en ny aktieagare bland de tre storsta aktieagarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga
marginella skillnader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare an tre manader
innan arsstamman leda till nagra andringar i sammansattningen av valberedningen, savida inte
sarskilda omstandigheter foreligger.

If a shareholder who is represented on the nomination committee ceases to be one of the
Company’s three largest shareholders during the year, the member appointed to represent such
shareholder shall resign from the nomination committee. Instead, a new shareholder among the
three largest shareholders shall be entitled to independently and in its sole discretion appoint a
member of the nomination committee. However, no marginal changes in shareholding and no
changes in shareholding which occur later than three months prior to the annual general meeting
shall lead to a change in the composition of the nomination committee, unless there are exceptional

reasons.

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund av
andra skal an de som anges i punkten 2.4, skall den aktieagare som uts&g en s&dan ledamot ha ratt
att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens ordférande
avgar fran styrelsen, skall ersattaren till denne &ven ersatta styrelsens ordférande i valberedningen.

If a member of the nomination committee resigns before the nomination committee has completed its
assignment, for reasons other than set out in item 2.4, the shareholder who is represented by such
member shall be entitled to independently and in its sole discretion appoint a replacement member.
If the chairman of the board resigns from the board, his/her successor shall replace the chairman of
the board also on the nomination committee.

Ledaméters offentliggérande / Announcement of the nomination committee
members

Styrelsens ordférande skall tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktiedgare som de representerar, offentliggérs pa Bolagets hemsida senast sex
manader innan arsstamman.

The chairman of the board shall ensure that the names of the members of the nomination
committee, together with the names of the shareholders they are representing, are announced on
the Company’s website no later than six months before the annual general mesting.

Om en ledamot lamnar valberedningen under &ret, eller om en ny ledamot utses, skall
valberedningen tillse att sddan information, inklusive motsvarande information om den nya

ledamoten, offentliggérs pa hemsidan.




4.1

4.2

5.1

52

5.3

If a member leaves the nomination committee during the year, or if a new member is appointed, the
nomination committee shall ensure that such information, including the corresponding information
about the new nomination committee member, is published on the website.

Forslag till valberedningen / Proposals to the nomination committee

Aktieagare skall ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamater for valberedningens ¢vervégande.
Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget information om hur aktieagare kan lamna forslag till
valberedningen. S&dan information skall offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Shareholders shall be entitled to propose board members for consideration by the nomination
committee. The nomination committee shall provide the Company with information on how
shareholders may submit recommendations to the nomination committee. Such information will be
announced on the Company’s website.

Styrelsens ordférande skall, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen underréattad
om styrelsens arbete, behovet av sarskilda kvalifikationer och kompetenser m.m., vilket kan vara av
betydelse fér valberedningens arbete.

The chairman of the board of directors shall, as part of the work of the nomination committee, keep
the nomination committee informed about the work of the board of directors, the need for particular
qualifications and competences, etc., which may be of importance for the work of the nomination
committee.

Férslag av valberedningen / Proposals by the nomination committee

Valberedningen skall, nar den forbereder sina forslag, beakta att styrelsen skall ha en, utifran
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och andra relevanta omstandigheter, 18mplig
sammansattning. Styrelseledaméterna skall sammantaget utvisa mangfald och bredd avseende
kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund.

When preparing its proposals, the nomination committee shall take into account that the board of
directors is to have a composition appropriate to the Company's operations, phase of development
and other relevant circumstances. The directors shall collectively exhibit diversity and breadth of
qualifications, experience and background.

Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledamater i sa god tid att Bolaget kan
presentera s&dana forslag i kallelsen till den bolagsstamma dar val skall 8ga rum.

The nomination committee shall provide the Company with its proposals for board members in such
time that the Company can present the proposals in the notice of the shareholders’ meeting where

an election is to take place.

| anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sérskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn konsférdelning ska efterstravas. Om
avgaende verkstallande direktor foreslas som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin avgang
fran uppdraget som verkstallande direktor skall detta sarskilt motiveras.

Valberedningen skall tillse att féljande information om kandidaterna som ar nominerade for val eller
omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstdmma skickas
ut:




6.1

6.2

o alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

o uppdrag i Bolaget och andra vasentliga uppdrag;

o eget eller narstaende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i férhallande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter foreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning kan
innebara att ledamoten skall anses som icke oberoende, skall valberedningen motivera sitt
staliningstagande; och

o vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

When the notice of the shareholders’ meeting is issued, the nomination committee shall issue a
statement on the Company’s website explaining its proposals regarding the composition of the board
of directors. The nomination committee shall in particular explain its proposal against the background
of the requirement to strive for an equal gender distribution. In case a resigning managing director is
nominated for the position of chairman of the board of directors, the nomination committee shall
specifically explain the reasons for such proposal.

The nomination committee shall ensure that the following information on candidates nominated for
election or re-election to the board of directors is posted on the Company’s website at the latest
when the notice to the shareholders’ meeling is issued:

o age, principal education and work experience,

any work performed for the Company and other significant professional commitments;

o any holdings of shares and other financial instruments in the Company owned by the candidate
or the candidate’s related natural or legal persons;

o whether the nomination committee deems the candidate to be independent from the Company
and its executive management, as well as of the major shareholders in the Company. If the
committee considers a candidate independent regardless of the existence of such
circumstances which, according to the criteria of the Swedish Code of Corporate Governance,
may give cause to consider the candidate not independent, the nomination committee shall
explain its proposal; and

o in the case of re-election, the year that the person was first elected to the board.

o}

Valberedningens redogdrelse for sitt arbete / Account of the work of the
nomination committee

Vid arsstamman skall minst en ledamot av valberedningen, samt sdvitt mojligt samtliga ledaméter,
narvara.

All members of the nomination committee, where possible, and as a minimum one of the members,
shall be present at the annual general meeting.

Valberedningen skall vid &rsstdmman, eller vid andra bolagsstémmor dar val skall aga rum, l@mna
en redogorelse 6ver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina staliningstaganden med
beaktande av vad som i 5.1 sags om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska séarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn konsférdelning ska efterstravas.

The nomination committee shall at the annual general meeting, or other shareholders’ meetings
where an election is to be held, give an account of how it has conducted its work and explain its
proposals against the background of what is provided about the composition of the board in 5.1. The
nomination committee shall in particular explain its proposal against the background of the
requirement in 5.1 to strive for an equal gender distribution.




7.

7.1

7.2

8.1

8.2

Arvoden och kostnader / Fees and costs
Bolaget skall inte betala arvode till nAgon ledamot av valberedningen.

No fee shall be payable by the Company to any member of the nomination committee.

Bolaget skall bara alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt
far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget skall sta fér kostnaderna fér sadana konsulter. Bolaget skall &ven bista med personal som
behovs for att stodja valberedningens arbete.

The Company shall bear all reasonable costs associated with the work of the nomination committee.
Where necessary, the nomination committee may engage external consultants to assist in finding
candidates with the relevant experience, and the Company shall bear the costs for such consultants.
The Company shall also provide the nomination committee with the human resources needed to
support the nomination committee’s work.

Sekretess / Confidentiality

En ledamot av valberedningen skall bevara all hemlig information som denne mottar i sitt uppdrag
som ledamot av valberedningen pa ett sadant satt att informationen inte &r atkomlig for tredje part.
Efter uppdragets upphérande skall en ledamot av valberedningen till styrelsens ordférande
éverlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av ledamot av
valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av informationen, i den
utstrackning som &r praktiskt méjlig med beaktande av bland annat tekniska aspekter.

A nomination committee member shall store all confidential materials that he/she receives by reason
of the nomination committee assignment in a manner so that the materials are not accessible to third
parties. After the assignment has terminated, a nomination committee member shall hand over to the
chairman of the board all confidential materials that the nomination committee member has received
in his/her capacity as nomination committee member and still has in his/her possession, including
any copies of the materials, to the extent reasonably possible taking into account inter alia technical

aspects.

Valberedningen ska i normalfallet inte gora offentliga uttalanden avseende valberedningens arbete.
Om det anda bedoms nodvandigt skall uttalandet stodjas av en majoritet av valberedningens
ledamoter. Valberedningen féretrads externt av dess ordforande eller ledamot utsedd av denne.

The nomination committee shall typically not make public statements about the work of the
nomination committee. If it is deemed necessary, the statement shall be supported by a majority of
the members of the nomination committee. The nomination committee is externally represented by
its chairman or by a nomination committee representative appointed by the Chairman of the
nomination committee.
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Troax Group AB (publ)

PRESSMEDDELANDE, Hillerstorp den 28 mars 2018, kl. 08.30 CET

Kallelse till arsstimma i Troax Group AB (publ)

Aktiedgarna i Troax Group AB (publ) (656916-4030) kallas hdrmed till arsstamma
onsdagen den 2 maj 2018 kl 15.00 pa bolagets kontor, Tyngel, 335 04 Hillerstorp.

A. RATT TILL DELTAGANDE VID ARSSTAMMAN
Aktieagare som Onskar delta vid &rsstamman ska:

e dels vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken onsdagen den 25 april 2018;
o dels anmala sig till bolaget senast onsdagen den 25 april 2018 under adress Troax Group AB,
Box 89, 335 04 Hillerstorp, eller per telefon 0370-828 00, eller via e-post arsstamma@troax.com.

Vid anmalan ska aktieagare uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress och telefon-
nummer samt antal (ett eller hégst tva) bitraden. Uppgifterna som lamnas vid anmalan kommer att
databehandlas och anvandas enbart for arsstdmman 2018. Fér den som énskar féretradas av ombud
tillhandahaller bolaget fullmaktsformular som finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.troax.com. Om
deltagandet sker med stéd av fullmakt bér denna séndas in till ovanstaende adress sa att den nar
bolaget i god tid fére stamman.

Aktieagare som genom bank eller annan forvaltare latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt
registrera aktierna i eget namn for att fa delta i arsstamman. For att denna registrering ska vara inford i
aktieboken den 25 april 2018 méste aktiedgare i god tid fore denna dag begéra att forvaltaren genomfor
sadan registrering.

B. ARENDEN PA ARSSTAMMAN
Forslag till dagordning

Arsstamman 6ppnas

Val av ordférande vid stamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringspersoner

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och

koncernrevisionsberéttelsen

VD:s anférande

Beslut om

a) faststallelse av resultatrékningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen

b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrakningen

c) ansvarsfrinet for styrelseledaméterna och verkstallande direktéren

10. Redogorelse for valberedningens arbete

11. Faststallande av principer for valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen

12. Faststéllande av antalet styrelseledaméter

13. Faststallande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

14. Faststallande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna

15. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande

16. Val av revisor och revisorssuppleant

17. Forvarv och éverlatelse av egna aktier

18. Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare

19. Beslut om képoptionsprogram for ledande befattningshavare

20. Stammans avslutande

NOoOOGO~LON =
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C. VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2, 11-18 | ARENDEN
PA ARSSTAMMAN

Vid arsstamman 2017 fattades beslut om inrattande av en valberedning infér arsstdmman 2018
bestaende av Jan Svensson (styrelsens ordférande), Anders Mérck (Investment AB Latour), Jan Sarlvik
(Nordea Fonder) samt UIf Hedlund (Svolder AB). Anders Morck har agerat ordférande.

Valberedningen, vars ledaméter representerar cirka 50 procent av résterna och kapitalet i bolaget, har
foreslagit féljande:

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)
Styrelsens ordférande Jan Svensson féreslas som ordférande vid arsstamman.

Faststéllande av principer fér valberedningen samt val av ledaméter till valberedningen (punkt 11)
| enlighet med principer fér inrattande av valberedning skall valberedningen besta av fyra ledaméter,
varav tre skall representera de storsta aktiedgarna och den fjarde skall vara styrelseordféranden. Till
valberedning infor arsstamman 2019 foreslads Anders Morck (ordf.), Investment AB Latour, Jan Sarlvik,
Nordea Fonder, Ulf Hedlundh, Svolder AB och Jan Svensson, styrelseordférande i Troax Group AB.

Valberedningen foreslar vidare att foljande principer skall galla for valberedningen.

1.

1.1

1.2

1.3

2.1

22

2.3

2.4

Valberedningens stélining

Bolaget skall ha en valberedning med enda uppgift att bereda och lamna forslag till stammans
beslut i val- och arvodesfragor samt, i fdrekommande fall, procedurfragor for nastkommande
valberedning. Valberedning skall foresla:

ordforande vid arsstamma,;

kandidater till posten som ordférande och andra ledaméter av styrelsen;

arvode och annan ersattning till var och en av styrelseledamoéterna;

arvode till ledaméter av utskott inom styrelsen;

val och arvodering av Bolagets revisor,

kandidater till ledaméter av valberedningen; och

principer for valberedningen.

O 0 0O O 0 O O

Valberedningen ska vid bedémningen av styrelsens utvardering och i sitt forslag sarskilt beakta
kravet pa mangsidighet och bredd i styrelsen samt kravet p& att efterstrava en jamn

konsfordelning.

Valberedningens ledamater skall, oavsett hur de utsetts, tillvarata samtliga Bolagets aktieagares
intressen.

Ledaméter av valberedningen

Valberedningen skall besté av fyra ledaméter, av vilka tre skall vara representanter for Bolagets
storsta aktiedgare och den fjarde skall vara styrelseordféranden.

Arsstamman skall utse ledaméter av nastkommande &rs valberedning.

Savida inte annat har avtalats mellan ledaméterna, skall valberedningens ordférande representera
den storsta aktieagaren. Styrelsens ordférande skall aldrig vara valberedningens ordférande.

Om en aktieagare som har utsett en representant i valberedningen upphor att vara en av Bolagets
tre storsta aktieagare under aret, skall den representanten som valts av en s&dan aktieagare avga
fran valberedningen. Istallet skall en ny aktiedgare bland de tre storsta aktieagarna ha ratt att
sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ledamot av valberedningen. Dock skall inga
marginella skilinader i aktieinnehav och &ndringar i aktieinnehav som uppstar senare &n tre
manader innan arsstdimman leda till nagra &ndringar i sammanséttningen av valberedningen,
savida inte séarskilda omstandigheter féreligger.
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3.1

3.2

4.1

4.2

51

5.2

53

Om en ledamot av valberedningen avgar innan valberedningen har fullféljt sitt uppdrag, pa grund
av andra skal an de som anges i punkten 2.4, skall den aktieagare som utsag en sadan ledamot
ha ratt att sjalvstandigt och enligt eget gottfinnande utse en ersattningsledamot. Om styrelsens
ordférande avgar fran styrelsen, skall ersattaren till denne dven ersétta styrelsens ordférande i

valberedningen.
Ledamaters offentliggérande

Styrelsens ordférande skall tillse att namnen pa ledaméterna av valberedningen, tillsammans med
namnen pa de aktieagare som de representerar, offentliggérs pa Bolagets hemsida senast sex
manader innan arsstdmman.

Om en ledamot lamnar valberedningen under aret, eller om en ny ledamot utses, skall
valperedningen tillse att sadan information, inkiusive motsvarande information om den nya
ledamoten, offentliggérs pa hemsidan.

Forslag till valberedningen

Aktieagare skall ha ratt att lamna forslag pa styrelseledamater for valberedningens évervagande.
Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget information om hur aktie&gare kan lamna férslag till
valberedningen. S&dan information skall offentliggéras pa Bolagets hemsida.

Styrelsens ordférande skall, som en del i arbetet i valberedningen, halla valberedningen
underrattad om styrelsens arbete, behovet av sérskilda kvalifikationer och kompetenser m.m.,
vilket kan vara av betydelse for valberedningens arbete.

Forslag av valberedningen

Valberedningen skall, nar den férbereder sina forslag, beakta att styrelsen skall ha en, utifran
Bolagets verksamhet, utvecklingsskede och andra relevanta omstandigheter, lamplig
sammansattning. Styrelseledaméterna skall sammantaget utvisa méngfald och bredd avseende
kvalifikationer, erfarenhet och bakgrund.

Valberedningen skall tillhandahalla Bolaget forslag pa styrelseledaméter i s& god tid att Bolaget
kan presentera sadana forslag i kallelsen till den bolagsstdamma dar val skall &ga rum.

| anslutning till att kallelse utfardas skall valberedningen pa Bolagets hemsida lamna ett motiverat
yttrande betraffande sina forslag till styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet om att en jamn kénsférdelning ska efterstravas. Om
avgaende verkstallande direktor foreslds som styrelsens ordférande i nara anslutning till sin
avgang fran uppdraget som verkstallande direktor skall detta sarskilt motiveras.

Valberedningen skall tillse att féljande information om kandidaterna som &r nominerade for val
eller omval till styrelsen offentliggérs pa Bolagets hemsida senast nar kallelsen till bolagsstamma

skickas ut:

o alder samt huvudsaklig utbildning och arbetslivserfarenhet;

uppdrag i Bolaget och andra vésentliga uppdrag;

o eget eller narstdende fysisk eller juridisk persons innehav av aktier och andra finansiella
instrument i Bolaget;

o om en ledamot enligt valberedningen &r att anse som oberoende i forhéllande till Bolaget och
bolagsledningen respektive storre aktiedgare i Bolaget. Om en ledamot betecknas som
oberoende nar omstandigheter féreligger som enligt den Svenska koden for bolagsstyrning
kan innebara att ledamoten skall anses som icke oberoende, skall valberedningen motivera
sitt stéallningstagande; och

o vid omval, vilket &r ledamoten invaldes i styrelsen.

O



8. Valberedningens redogorelse for sitt arbete

6.1 Vid arsstamman skall minst en ledamot av valberedningen, samt savitt mojligt samtliga ledaméter,
narvara.

6.2 Valberedningen skall vid &rsstamman, eller vid andra bolagsstammor dar val skall aga rum, l[dmna
en redogorelse dver hur den har utfort sitt arbete och motivera sina staliningstaganden med
beaktande av vad som i 5.1 sags om styrelsens sammansattning. Valberedningen ska sarskilt
motivera forslaget mot bakgrund av kravet i 5.1 om att en jamn konsfordelning ska efterstravas.

7. Arvoden och kostnader
7.1 Bolaget skall inte betala arvode till ndgon ledamot av valberedningen.
7.2 Bolaget skall bara alla skaliga kostnader forknippade med valberedningens arbete. Om nédvandigt

far valberedningen anlita externa konsulter for att finna kandidater med relevant erfarenhet och
Bolaget skall sta for kostnaderna for sddana konsulter. Bolaget skall aven bistd med personal som
behovs for att stédja valberedningens arbete.

8. Sekretess

8.1 En ledamot av valberedningen skall bevara all hemlig information som denne mottar i sitt
uppdrag som ledamot av valberedningen pé ett sadant satt att informationen inte ar atkomlig for
tredje part. Efter uppdragets upphérande skall en ledamot av valberedningen till styrelsens
ordférande éverlamna all hemlig information som ledamoten har mottagit i sin egenskap av
ledamot av valberedningen och som fortfarande &r i dennes besittning, inklusive kopior av
informationen, i den utstrackning som &r praktiskt mojlig med beaktande av bland annat tekniska
aspekter.

8.2 Valberedningen skall i normalfallet inte gora offentliga uttalanden avseende valberedningens
arbete. Om det anda bedoms nddvandigt skall uttalandet stodjas av en majoritet av
valberedningens ledaméter. Valberedningen foretrads externt av dess ordférande eller ledamot
utsedd av denne.

Faststillande av antalet styrelseledaméter (punkt 12)
Valberedningens forslag &r att antalet stammovalda styrelseledamoter under kommande mandatperiod

ska vara sex stycken.

Faststillande av antalet revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslér att ett registrerat revisionsbolag utses till revisor och att inga revisorssuppleanter
utses.

Faststillande av arvoden till styrelseledaméterna och revisorerna (punkt 14)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode skall utga med
- 500.000 kronor (440.000) till styrelsens ordférande och 230.000 kronor (220.000) vardera till
évriga av bolagsstamman utsedda styrelseledamaéter som inte &r anstallda i bolaget, och
- arvode for revisionsutskottsarbete skall utgéd med 75.000 kronor (75.000) till ordféranden och
50 000 kronor (50.000) till ledamot samt arvode for ersattningsutskottsarbete med 50 000 kronor

(50.000) till ordféranden och 25 000 kronor (25.000) for ledamot.

Valberedningens forslag innebar att det totala styrelsearvodet, exklusive avseende arbete i utskott,
uppgar till 1.420.000 kronor (1.320.000). Valberedningen foreslar att arvode till revisorerna ska betalas
enligt godkand rakning.

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande (punkt 15)
Valberedningen foreslar omval av styrelseledaméterna Jan Svensson, Anna Stalenbring, Eva Nygren
och Thomas Widstrand samt nyval av Bertil Persson och Fredrik Hansson. Curt Germundsson samt Per

Borgvall har avbojt omval.



Jan Svensson foreslas till omval som styrelsens ordférande.

Information om féreslagna styrelseledaméter och valberedningens motiverade yttrande finns tillgangligt
pa bolagets webbplats www.troax.com.

Val av revisor (punkt 16)

Valberedningen foreslar att sdsom bolagets revisor ska utses ett registrerat revisionsbolag och foreslar
omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB for perioden fram till arsstamman 2019. Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att, under férutsattning att valberedningens forslag antas av
arsstamman, auktoriserade revisorn Johan Palmgren kommer att utses till huvudansvarig for revisionen.

Férvirv och 6verlatelse av egna aktier (punkt 17)

Styrelsen foreslar att stamman bemyndigar styrelsen att, under tiden intill nasta arsstamma, vid ett eller
flera tillfallen, besluta om forvarv av egna aktier. Forvary far ske av s& manga aktier att bolaget ager
hogst en (1) procent av samtliga aktier i bolaget. Aktierna far forvarvas dels genom erbjudande som riktar
sig till samtliga aktieégare, dels genom handel pa NASDAQ Stockholm. Vid handel pa4 NASDAQ
Stockholm ska priset motsvara vid forvarvstillfallet gallande borskurs med avvikelser som inte dverstiger
det vid var tid registrerade kursintervallet. Férvarvet ska ha till syfte att kunna uppfylla ataganden enligt

képoptionsprogram.

Styrelsen foreslas &ven bemyndigas, att vid ett eller flera tillfallen intill bolagets arsstamma 2019, aga ratt
att besluta om 6verlatelse av de egna aktier bolaget innehar vid tidpunkten for styrelsens
sverlatelsebeslut. Overlatelsen f& ske genom handel pa NASDAQ Stockholm till ett pris inom det vid var
tid registrerade kursintervallet. Overlatelse av egna aktier ska kunna anvéandas att tacka bolagets
ataganden enligt foreslaget kopoptionsprogram i punkten 19. S&dan overlatelse far ske till ett pris i
pengar eller varde pa erhallen egendom som, vid foretagsforvarv motsvarar borskursen vid tiden for
averlatelsen eller som vid dverlatelse enligt utstéllda képoptioner motsvarar ett pris som faststallts av
oberoende radgivare sdsom marknadsméssigt vid utgivandet av optionerna.

D. STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9 b, 18-19

Beslut om disposition betréffande bolagets vinst enligt den faststéillda balansrdkningen
(punkt 9 b)

Styrelsen foreslar att bolagets vinstmedel disponeras s4 att 4,25 kronor per aktie, cirka 0,43 Euro
motsvarande sammanlagt 85 MSEK eller cirka 8,6 MEUR, delas ut till aktieagarna och att aterstéende
del av bolagets vinstmedel, cirka 27,0 MEUR, balanseras i ny rakning.

Styrelsen foreslar vidare att 4 maj 2018 ska vara avstamningsdag for erhallande av utdelning.

Beslutar arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelning utsandas genom Euroclear Sweden
ABs forsorg den 9 maj 2018 till dem som pa avstamningsdagen &r inférda i aktieboken.

Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare (punkt 18)
Styrelsen foreslar riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare med foljande innehall:

Riktlinjerna ska galla for ersattningar till verkstallande direktor och évriga ledande befattningshavare.
Troax Group AB efterstrévar att erbjuda en total ersattning som &r s&dan att den formér attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare. Den totala ersattningen kan besta av de komponenter som anges

nedan.

Fast I6n ska vara marknadsmassig och ska avspegla det ansvar som arbetet medfor. Den fasta [6nen
ska revideras arligen. Rorlig 16n far normalt inte 6verstiga 50 procent av fast 16n. Rorlig [6n ska
baseras pa faststallda mal knutna till Troax Group ABs finansiella utveckling och den ska revideras

arligen.

Ledande befattningshavare kan erbjudas individuella pensionslésningar. Pensionerna ska, i den man
det ar mojligt, vara avgiftsbestamda.



Andra férmaner kan tillhandahallas men ska inte utgéra en vasentlig del av den totala ersattningen.
Mellan bolaget och verkstallande direktoren ska gélla en uppsagningstid om maximalt 12 ménader.
Ovriga ledande befattningshavare ska ha kortare uppsagningstid.

Styrelsen har ratt att i enskilda fall och om sarskilda skal foreligger frangd ovanstaende riktlinjer for
ersattning. Om sadan avvikelse sker ska information om detta och skalet till avvikelsen redovisas vid

narmast féljande arsstamma.

Styrelsen foreslar vidare att ersattning till ledande befattningshavare ska kunna kompletteras med
aktierelaterade incitamentsprogram (t.ex. kopoptionsprogram) under forutsattning att dessa gynnar det
langsiktiga engagemanget for verksamheten och forutsatt att de ges ut pa marknadsmassiga villkor.

Beslut om képoptionsprogram for ledande befattningshavare (punkt 19)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om ett kopoptionsprogram riktat till ledande
befattningshavare.

Arsstamman foreslas ge styrelsen i uppdrag att intill tiden for nasta arsstamma utstélla kdpoptioner pa
maximalt 105 000 aktier, motsvarande maximalt 0,5 procent av totala antalet aktier och 0,5 procent av
totala antalet réster.

Intill tiden for nasta arsstamma ska ledande befattningshavare erbjudas forvarva kdpoptioner pa
maximalt 105 000 aktier. Villkoren for kopoptionerna ska baseras pa marknadsmassiga grunder enligt
vedertagna modeller vid varje enskild tidpunkt for utgivande. Optionspremie ska utgbra 10 procent av
aktiekursen vid utgivandetidpunkten. Loptiden foér optionerna ska vara maximalt 3,9 ar frén dess
utgivande och lésenperioden vara 20 maj 2022 - 30 juni 2022. Losenpriset ska faststéllas av en
oberoende varderingsman vid respektive tillfalle enligt vedertagna varderingsmodeller.

Styrelsens forslag innebar att &rsstamman godkanner att bolaget, med avvikelse fran aktieagarnas
foretradesratt, till optionsinnehavarna éverlater upp till 105 000 aktier till det for optionerna faststéllda
l6senpriset i samband med eventuellt utnyttjande av kopoptionerna (med forbehall for eventuell
omrakning pa grund av bl.a. fondemission, sammaniaggning eller uppdelning av aktier, nyemission,
minskning av aktiekapitalet eller liknande atgard). Vid tidpunkten for kallelsen innehar Troax Group AB
inga egna aktier. Detta innebar, om arets program tecknas fullt ut, att Troax Group AB behover aterkopa
105 000 aktier for att sakerstalla leverans av arets program.

Forslaget ar en del i att skapa ett langsiktigt incitament for viktiga medarbetare. Forslaget bedoms vara
av rimlig omfattning for medarbetare och Troax aktieagarkollektiv. Sedan tidigare finns det inga
utestdende program. Styrelsen avser att dterkomma vid kommande arsstammor med liknade forslag.
Eftersom programmet erbjuds till marknadsméssiga villkor och innebar en ekonomisk risk for
befattningshavaren, uppkommer inga kostnader avseende sociala avgifter.

E. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 20 000 000 aktier

motsvarande sammanlagt 20 000 000 roster. Bolaget har inget innehav av egna aktier.

F. RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och VD ska, om nagon aktieagare begar det, och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig
skada for bolaget, lamna upplysningar om dels fornallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa Troax Group ABs eller ett dotterbolags
ekonomiska situation, dels Troax Group ABs férhallande till annat koncernféretag samt

koncernredovisningen.

G. TILLGANGLIGA HANDLINGAR
Arsredovisning med revisionsberattelse, fullstandiga beslutsforslag samt évriga handlingar som infor

stamman skall finnas tillgangliga enligt aktiebolagslagen kommer att finnas tillgangliga hos bolaget,
Troax Group AB (publ), Tyngel, 335 04 Hillerstorp och pa bolagets webbplats: www.troax.com samt
sandas till de aktieagare som s& énskar och uppger adress, senast fran och med den 11 april 2018.



H. MAJORITETSKRAV

For giltigt beslut avseende punkten 17 enligt ovanstaende forslag kréavs att beslutet bitratts av aktieagare
med tva tredjedelar (2/3) av saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut avseende punkten 19 galler ett majoritetskrav om nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna
rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Hillerstorp 28 mars 2018
Troax Group AB (publ)

STYRELSEN

For ytterligare information:

Thomas Widstrand

VD och Koncernchef

Tel +46 370 828
thomas.widstrand@troax.com

Anders Eklof

CFO

Tel +46 370 828 25
anders.eklof@troax.com

Denna information &r sadan information som Troax Group AB (publ) &r skyldigt att offentliggéra enligt
EU:s marknadsmissbruksférordning 596/2014. Informationen lamnades, genom ovanstaende
kontaktpersons férsorg, for offentliggérande den 28 mars 2018 kl. 08.30 CET.

Om Troax

Troax &r den ledande globala leverantéren av omrédesskydd for inomhusanvéndning ("metallbaserade
natpanelslosningar”) inom marknadsomradena; maskinskydd, lager samt forrad.

Troax utvecklar hégkvalitativa och innovativa sékerhetslésningar for att skydda ménniskor, egendom och processer.

Troax Group AB (publ), organisationsnummer 556916-4030, har en global organisation med en stark saljstyrka samt
effektiv logistikfunktion, vilket mojliggor lokal nérvaro och korta leveranstider i 36 lander. Under 2017 uppgick Troax
nettoomsattning till ca 152 MEUR och antalet anstéllda till cirka 670 personer. Bolagets huvudkontor &r belaget i

Hillerstorp, Sverige. www.troax.com
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EREmENTE

Erséattningsutskottets rekommendation angaende bolagets efterlevande av riktlinjerna fér erséattning till
ledande befattningshavare

Utvirdering av Troax Group AB (publ) erséttningar till verkstéllande direktéren och 6vriga
ledande befattningshavare enligt punkt 9.1 i Svensk kod fér bolagsstyrning.

Under rakenskapsaret har under 2017 Erséattningsutskottet bestatt av Jan Svensson och Eva Nygren.
Utskottet har sammantratt tva ganger under 2017. Ersattningsutskottet har behandlat frégor om riktlinjer for
ersattning till bolagsledningen, beslut om ersattning till VD och i samrad med VD om ersattning till 6vriga
ledande befattningshavare.

Utskottet har ocksa foljt upp och utvarderat pagaende och avslutade program for rorlig ersattning samt
tillampningen av de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som arsstamman beslutat om samt
gallande erséattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Malséttning
Troax Group efterstravar att erbjuda en total ersattning som &r sadan att den formar attrahera och behalla
kvalificerade ledande befattningshavare.

Rorlig kontant ersittning
Utover fast grundion kan bolagsledningen erhalla rorlig ersattning, vilken kan uppga till hogst 50 % av fast

16n.

Den rorliga kontanta ersattningen ska baseras pa arligen faststéllda mal knutna till Troax Groups finansiella
utveckling och har under rakenskapsaret bestatt av mal relaterade till bolagets resultat(vinst per aktie), samt
nettoomsattningens tillvaxt.

Langsiktigt incitamentsprogram
Under rakenskapséaret 2017 har Troax Group inte haft nagot langsiktigt incitamentsprogram.

Riktlinjer for 16n och annan erséttning

Ersattningsutskottet utvarderar I6pande efterlevnaden av riktlinjerna for ersattning till verkstallande
direktéren och ledande befattningshavare. Beslutsunderlag inhamtas fran verkstallande direktéren och CFO.
For att beddma om léner och ersattningar &r marknadsmassiga gérs dven jamforelser med relevanta bolag,
branscher och marknader.

Ersittningsutskottets bedémning

Erséattningsutskottet har i sin utvéardering bedémt att ersattningsstruktur och erséattningsnivaer i bolaget ger
férutsattningar for en total ersattning som &r rimlig och konkurrenskraftig och déarigenom férmar attrahera och
behalla kvalificerade ledande befattningshavare.

Ersattningsutskottet har ocksa konstaterat att de av arsstamman 2017 beslutade riktlinjerna for ersattning till
ledande befattningshavare dels har varit &ndamalsenliga, dels har foljts. Méjligheten att avvika fran
riktlinjerna om det finns sarskilda skl har salunda inte utnyttjats. Detta framgar &ven av revisorns yttrande
enligt aktiebolagslagen 8:54.

Hillerstorp i mars 2018

Styrelsen i Troax Group AB (publ)
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AGAINST and ABSTAIN votes at
Troax Group AB:s Annual general meeting the 02 May 2018

Agenda Item:

15) AGAINST

Beneficial owner: Number of shares:
BLACKROCK STRATEGIC FUNDS (BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N. A

FOR BLACKROCK STRATEGIC FUNDS) 393453
SPDR S and P International Small Cap ETF 6872
State Street Global Advisors Trust Company Investment Funds For Tax Exempt

Retirement Plans 4053
Sum 404378
19) AGAINST

Beneficial owner: Number of shares:

British Airways Pension Trustees Limited As trustee For New Airways Pension Scheme 248432
British Airways Pension Trustees Limited As trustee For New Airways Pension Scheme 132
Metzler International Investments PLC/ Metzler European Small And Micro Cap

(Metzler International Investments Public Limited Company/ Metzler European Small

And Micro Cap) 57550
Mirabaud - Equities Europe Ex-UK Small and Mid 125259
Mirabaud - Equities Pan Europe Small and Mid 89996
TR European Growth Trust PLC 132610
Union Bank NA 5000
Wells Fargo Bank, N.A. 12714
Sum 671693
Sveriges Aktiesparares Riksférbund 1

Total Sum 671694



