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ATT GORA DIN VARLD SAKRARE.

TROAX GROUP AB - HALLBARHETSRAPPORT 2023



RONSTEN
BALANSE
EN VAG




ATT HITTA EN BALANS MELLAN SAKERHET 0CH
HALLBARKET AR INTE BARA EN NODVANDIGHET
| VAR BRANSCH, DET AR OCKSA ETT MORALISKT
ANSVAR. FOR 0SS AR DET EN BALANS MELLAN
TVA VAGSKALAR, EN SPEGLING AV VAD VARA
KUNDER FAKTISKT BEHOVER OCH VILKEN VARLD
VI VILL LAMNA EFTER 0SS.

P4 Troax reflekterar vi stindigt 6ver den kinsliga balansen
mellan sikerhet och hillbarhet. En balans som bygger pa att vi
skyddar véira kunder, men ocksé vir omgivning och omvirld.
Stal ar grunden i véra system och vi ir forstas hogst medvetna
om stilets oundvikliga klimatavtryck. Dirfor ligger vi stor

vikt vid att integrera bittre metoder, hela vigen fran hur vi gor
inkdp av material till hur vi gor var produktion energieffektivare.
Balans handlar inte bara om lagar och regler — det handlar om
att ridda liv och sikra var gemensamma framtid.
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1.1 INLEDNING

| EN VARLD SOM

KONTINUERLIGT

FORANDRAS, HITTAR V
BALANSEN MELLAN HOG
SAKERHET OCH HALLBARHET.

P& Troax &r vi dvertygade om att fér att bygga en
hallbar framtid &r det avgérande att omfamna
vérdena respekt, kundfokus och samarbete. Dessa
principer ligger till grund for allt vi gér och speglasi
vart arbete och i vara produkter. Viser att hallbarhet
blir allt viktigare for vara kunder, myndigheter

och den omgivning vi existerar i, ndgot som bara
forstérker vart engagemang. Pa Troax &r vi stolta
Over att vara produkter spelar en avgérande roll i
att skydda manniskor och réddda liv pa arbetsplatser
och i andra kénsliga omraden. Vi &r engagerade i
att bidra till en battre varld genom vara hallbara och
sdkra l6sningar.

Under 2023 har vi fortsatt sett att hallbarhetsresan &ren
kontinuerligt forénderlig process, vilket kraver att vi pa
Troax ar agila och anpassningsbara for att producera
konkreta resultat inom vart hallbarhetsarbete medan
vi uppfyller féréanderliga krav fran vara intressenter.

| ar har vi koncentrerat oss pa tva huvudomraden:

att starka vart ansvarstagande inom var vardekedja
och attjustera vara processer for att dverensstdmma
med CSRD-kraven. Genom att arbeta tillsammans
med vara partners langs vardekedjan, sékerstéller vi
att bade var egen och deras verksamhet uppratthaller
hoéga standarder nar det galler arbetsférhallanden,
affarsetik och miljdpaverkan. Vifokuserar starkt pa
samarbete och gemensam utveckling med vara
partners, samtidigt som vi tar ansvar for var inverkan
genom hela vardekedjan.

Trots att stalprodukter idag inte kan anses vara
helt miljovanliga, erbjuder Troax produkter flera
férdelar ur miljé- och hallbarhetsperspektiv.
Genom att upplysa om konsekvenserna av att
anvanda vara produkter gor vi det enklare for vara
kunder att fatta medvetna beslut, vilket forstarks
av att vi exempelvis forsoker 6ka andelen
atervunnet eller alternativ stal. Nyckeln ar att
hitta en balans mellan sdkerhet och hallbarhet.
Var roll stracker sig langt bortom enbart
tillverkning, vi deltar aktivt i forum som frémjar
Okad sdkerhetsmedvetenhet och uppsatta krav,
vilket bidrar till att rédda liv. Detta &r en av de
manga anledningarna till att Troax ar vérlds-
ledande inom nétpaneler for att skydda ménniskor,
egendom och processer.

Vitror att Troax star unikt positionerade pa varlds-
marknaden med produkter som anvander mindre
stal per ndtpanel samtidigt som sakerheten
uppratthalls. Vara tester antyder starkt att vara
produkter har ldgst vikt och mest hallfasta.

Troax har sammanfattat sitt hallbarhetsarbete i
en Hallbarhetsrapport sedan 2017 och kommer
att uppréatta en Hallbarhetsrapport arligen

dven i framtiden. Detta dokument utgdr Troax
lagstadgade hallbarhetsrapport for 2023 i
enlighet med Arsredovisningslagen. Hallbarhets-
rapporten omfattar hela Troaxkoncernen.
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1.2 TROAX AFFARSMODELL OCH STRATEGI

TROAX ARBETAR FOR ATT GORA DIN VARLD
SAKRARE GENOM ATT UTVECKLA INNOVATIVA
SAKERHETSLOSNINGAR SOM SKYDDAR
MANNISKOR, EGENDOM OCH PROCESSER.

Troax arbetar for att gora din varld sékrare genom att
utveckla innovativa sékerhetsldsningar som skyddar
ménniskor, egendom och processer. Konkret sa
hjalper vivara kunder att skerstalla att sékerhets-
|6sningarna i deras fabriker och lager nar upp till

en mer an acceptabel niva. Oftast arbetar vi néra
vara kunder for att skapa skraddarsydda sékerhets-
|6sningar baserade pa deras specifika behov och
ritningar. Vi har ocksa utvecklat konfigureringssystem
som gor att kunderna sjalva kan ta fram férslag pa
implementeringar av vara sakerhetssystem.

Sedan snart 70 ar tillbaka har malet med vara
hogkvalitativa, metallbaserade natpanelsldsningar
varit att uppfylla behoven av skyddad och séker
férvaring, samt att fungera som maskinskydd och
lageravskiljare. Idag ar vi marknadsledande inom
vart omrade. Troax finns representerat i 45 lander
over hela varlden och sysselsatter cirka 1200
medarbetare. Var afférsidé inrymmer tre omraden
dér fokus ligger pa utveckling och kvalitet.
Specifika mal har definierats for varje omrade,
vilka motsvarar vara tre affarsomraden:

» Maskinskydd: Produkter och [6sningar som
skyddar ménniskor fran maskiner och robotari
industrimiljder, samt skyddar automatiserade
tillverkningsprocesser fran obehériga personer.

Lager och industrivaggar: Ett brett sortiment av
skyddsldsningar som anvands vid konventionell
och automatiserad logistikhantering, som
exempelvis férvaringsburar, lageravdelare

och rasskyddspaneler for pallstall.

Forradslésningar: Skraddarsydda natpanels-
|6sningar for kéllare samt vinds- och uthyrnings-
forrad.

Var mission &r att dvertraffa vara kunders férvant-
ningar nar det géller innovativa l6sningar som skyddar
manniskor, egendom och processer. Var vision ar att
vara det frémsta valet inom innovativa sékerhets-
[&sningar — och den vérldsledande leverantoren av
natpaneler, med global nérvaroi alla viktiga led.

I vart arbete med att gora vardagen séker utgar vi
fran tre kérnvarden, bade i ett langsiktigt perspektiv
och i den dagliga verksamheten:

» Kundfokus. Vi ar lyhérda, engagerade och satter
kunden i centrum fér att kunna erbjuda |6sningar,
produkter och service av hdgsta kvalitet.

» Respekt. Viarengagerade och bryr oss om
ménniskor. Darfér agerar vi med etik, integritet
och professionalism i allt vi gér.

» Samarbete. Vi samarbetar alltid, bade kollegor
emellan, och med nuvarande och framtida kunder
och leverantérer.

Vi grundar var verksamhet pa ovanstaende karn-
varden och pa nio centrala vérderingar, vilka alla
innefattas i Troax Code of Conduct.

1.3 TROAX HALLBARHETSSTYRNING

Troax afférsstrategi, affarsmodell och hallbarhets-
malen fér 2020-2030 utgdr ryggraden i var hallbar-
hetsstyrning. Vara mal &r noga utvalda for att
effektivt hantera de mest betydande hallbarhets-
fragorna och de risker och méjligheter som féljer
med dem. Polices och ledningssystem har faststallts
for att sakerstalla ekonomisk, miljoméssig och social
regelefterlevnad. Som signatar av FN:s Global
Compact ér Troax engagerat i att integrera och
frémja ménskliga rattigheter, rattvisa arbetsnormer,
miljdansvar och antikorruption i all var verksamhet.
Dess tio principer finns integrerade i Troax Code

of Conduct, Code of Conduct for leverantorer samt
i Troax etiska riktlinjer.

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret fér
hallbarhet inom Troax och dvervakar Troax
héllbarhetsarbete samt ar ansvarig fér hallbarhets-
rapporten. Koncernledningen ar ansvarig fér
utformningen av féretagets hallbarhetsstrategi
och styrdokument, implementering av KPl:er fér
att folja upp maluppfyllelsen i verksamheten samt
att avrapportera aktiviteter och utfall till styrelsen
vid varje styrelsemote. Varje ar utvarderar vi vara



resultat och satter upp mal och fokusatgarder for
det kommande éaret.

Hallbarhetsstyrningen inom Troax verksamhet utgar
fran féretagets vision, varderingar och Code of
Conduct, kompletterat med vara styrdokument
dér hallbarhet &r en integrerad del av Troax strategi.
Troax varderingar definierar vilka vi 8r och vad vi star
fér och Troax Code of Conduct utgér grunden for
vart agerande och uppférande. Code of Conduct
och styrdokumenten pa koncernniva ar vara
viktigaste dokument. Dessa styrdokument &r:

» Troax Code of Conduct

» Troax etiska riktlinjer

» Visselblasarpolicy

» Informations- och Insiderpolicy

» Finanspolicy och finansiella riktlinjer
» Exportkontroll och sanktionspolicy
» Kvalitets- och miljépolicy

» HR-policy

» Jamstalldhetspolicy

» Antikorruptionpolicy

Forvara samarbetspartners finns féljande
styrdokument:

» Code of Conduct fér Troax leverantérer

» Certifiering fran Troax distributdrer att de
uppfyller Troax krav géllande antikorruption,
exportkontroll och sanktioner

Troax forstarker sitt hallbarhetsengagemang genom
lokala styrdokument som specificerar interna regler
for varje bolag. Vi anvénder oss av ledningssystem
och handlingsplaner for att pa ett strukturerat satt
hantera kritiska hallbarhetsfragor.

Inom Troaxkoncernen ar vi engagerade i att séker-
stélla att alla vara produktionsenheter uppnar
certifiering enligt ISO 9001 (Kvalitet) och 14001 (Milj6)
inom de kommande aren. Flera av vara enheter har
redan uppnatt dessa standarder, medan arbete
pagar for att inkludera de aterstaende enheterna

i certifieringsprocessen. Vi strévar ocksa efter att
implementera ledningssystem enligt ISO 45001

(arbetsmiljé) dver hela var verksamhet. Vart fokus
ligger pa systematiskt och strukturerat arbete for att
sakerstalla hdga standarder inom kvalitet, miljé och
arbetsmiljo. Som en del av detta arbete genomfér
alla vara produktionsanléggningar regelbundna
rapporteringar av nyckeltal som omfattar arbets-
relaterade tillbud och olyckor.

Var Code of Conduct tjdnar som en etisk kompass
for Troax, med riktlinjer for vart beteende mot intres-
senter och marknaden. Denna kod ar avgérande for
att omvandla vara varderingar till praktisk handling
och bildar grunden for vart etiska, miljdméssiga och
sociala ansvar. Den técker omraden som hélsa och
sdkerhet, miljo, anstallningsférhallanden, ménskliga
rattigheter och affarsmetoder.

Troax globala visselblasarfunktion tillhandahaller
en mojlighet fér alla medarbetare att rapportera
eventuella brott mot var Code of Conduct. Denna
Code of Conduct och visselblasarpolicy &r tillamplig
fér alla vara anstallda globalt och kommuniceras
arligen for att sdkerstalla bred forstaelse och efter-
levnad. Samtliga nyanstéllda inom Troax far &ven ta
del av var Code of Conduct och visselblasarpolicyn
som en del av introduktionsprogrammet.

1.4 BRANSCH- OCH SAMHALLSENGAGEMANG
Pa de platser dar Troax bedriver verksamhet spelar
vien viktigroll i det lokala samhallet i form av
arbetsgivare, skattebetalare, inképare av lokala
varor och tjénster. Troax stddjer ocksa valgérande
andamal och &r bland annat delégare i en lokal
vindkraftspark. Vart stod till lokalsamhallet
inkluderar ofta sponsring av lokala idrotts-
féreningar, deltagande i skolméassor, erbjudande
av praktikplatser till studenter, samt stod till
féreningar dar vara anstallda ar aktiva, sarskiltinom
idrottssektorn.

P& branschniva ar Troax engagerat i utvecklingen
och férbattringen av standarder som &kar séker-
heten pa arbetsplatser inom olika industrisektorer.
Ett exempel pa detta ar vart arbete med Maskin-
direktivet, vars syfte &r att sakerstalla att maskiner
uppfyller EU:s halso-, miljé- och sdkerhetskrav.
Vart engagemang i dessa fragor bidrar till att 6ka
sdkerheten inom industrin pa ett betydande satt.

dNOY¥D XVOUL £€20C LYOddVISLIHYVETIVH



HALLBARH

'\\_‘.. -
1\'.



2.1 INTRESSENTANALYS

TROAX HAR MANGA OLIKA INTRESSENTER OCH DE AR
VIKTIGA FOR ARBETET MED ATT DEFINIERA FORETAGETS
PRIORITERING AV HALLBARHETSFRAGORNA.

DE VIKTIGASTE INTRESSENTERNA AR DE SOM PAVERKAS
AVTROAX VERKSAMHET OCH AKTIVITETER OCH SOM
PALIKNANDE SATT PAVERKAR TROAX. NEDAN HAR EN
SAMMANSTALLNING GIORTS OVER VARA VIKTIGASTE
INTRESSENTER OCH VILKA HALLBARHETSOMRADEN
SOM AR VIKTIGA UR DERAS PERSPEKTIV.

INTRESSENT

DIALOGFORM

VIKTIGA
HALLBARHETSOMRADEN

Befintliga och
potentiella
kunder

Moten, interaktion
via sdljbolag,
kundundersokningar,
webbplats

Produktsékerhet, miljopaverkan,
maénskliga rattigheter, livscykel-
perspektiv, affarsetik, hantering
av leverantdrskedjan

Befintliga och

Arbetsplats- och lednings-

Sakerhet, manskliga rattigheter,

potentiella moten, medarbetarunder- mangfald, jamstalldhet,
medarbetare sékningar, utvecklings- utvecklingsméjligheter,
samtal, fackféreningar och affarsetik, miljopaverkan
andra samarbetsrad
Investerare, Moten med investerare Produktsékerhet, miljdpaverkan,
finansiarer och analytiker, ars- och ménskliga rattigheter, livscykel-
hallbarhetsredovisning, perspektiv, affarsetik, hantering
webbplats av leverantérskedjan
Leverantorer Utvarderingar och gransk- Miljépaverkan, ménskliga
ningar av leverantérer, rattigheter, affarsetik, hantering
upphandlingar, méten av leverantdrskedjan
Lokal- Méten, samarbete/projekt Miljdpaverkan, méanskliga
samhallet med kommuner, hégskolor rattigheter, mangfald,

och myndigheter

jamstalldhet, affarsetik
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2.2 FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

TROAX STODER FN:S AGENDA 2030 OCH DESS 17 GLOBALA
MAL FOR EN HALLBAR UTVECKLING. FOR 0SS AR HALLBAR
UTVECKLING BADE ETT ANSVAR OCH EN MOJLIGHET, VILKET
SPEGLAS | TROAX STRATEGI. TROAX FOKUSOMRADEN
FOR HALLBARHET RYMMER VARA VASENTLIGA OCH
PRIORITERADE HALLBARHETSFRAGOR. VI HAR KARTLAGT
HUR TROAX PAVERKAR OCH BIDRAR TILL DE GLOBALA
MALEN GENOM VAR STRATEGI OCH AFFAR, GENOM VARA
ARBETSSATT OCH VERKSAMHET SAMT INDIREKT [ VAR
VARDEKEDJA. VI HAR IDENTIFIERAT ETT ANTAL OMRADEN
RELATERADE TILL FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL
VILKA PRESENTERAS I KAPITEL 3 NEDAN.
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2.3 RISKER OCH RISKHANTERING | VARDEKEDJAN

LED | VARDE-
KEDJAN TYP AV RISK TROAX HANTERING AV RISKERNA
Leverantorer Risk fér bristande Krav pa leverantérers signering av Troax Code of Conduct.
efterlevnad inom
rattigheter och
antikorruption. Uppféljning av efterlevnad av Troax Code of Conduct
genom besdk hos Troax leverantérer.
Miljérisk Troax efterfragar i forsta hand atervunnet stal hos stal-
leverantorer och har ett uttalat hallbarhetsmal att ar 2030
ska 80 procent av allt stal som anvénds vara antingen
atervunnet stal eller alternativt stal.
Produkt- Miljérisker Miljéanalysen ar en vasentlig del av var produktutveckling,
utveckling dar vi aktivt utforskar alternativ for att forbattra olika
aspekter av vara produkter. Vi fokuserad pa att forbéattra
materialval, minska anvandningen, energieffektivitet och
atervinningsbarhet for att uppna en mer hallbar produktion
och produktlivscykel.
Produktsékerhets- Optimerade konstruktioner, anvandande av héghallfasta
risker material i kombination med regelbundna tester i vart
testcenter gor vara produkter mer materialeffektiva och
med given héllfasthet.
Produktion/ Fysiska Systematiskt arbetsmiljdarbete genom till ex utbildning,

Medarbetare

arbetsmiljérisker

regelbundna tillsynsronder, arbetsinstruktioner, skydds-
utrustning och ergonomiska hjalpmedel.

Psykiska
arbetsmiljorisker

Troax samtliga anstéllda ska behandlas med respekt
enligt grundldggande manskliga vérderingar. Troax bolag
respekterar medarbetarnas rattighet att organisera sig och
ar dppna att erbjuda kollektivavtal till medarbetare dar
detta ar mojligt. Detta beskrivs i Troax Code of Conduct
och styrdokument.

Halso- och
sékerhetsrisker

Rapportering/uppfdljning av tillbud och olyckor, atgards-
planer, utbildningar.

Miljérisker

Viidentifierar lackeringsprocessen som den mest
betydande miljérisken i vara egna operationer.

For att hantera detta genomférs vara lackeringsprocesser
i ett slutet system, dér dverskottsmaterial effektivt
destrueras vid behov.

| vara storsta anldggningar har vi dvergatt fran naturgas
till biogas.

Restavfall fran var metallproduktion hanteras internt for att
mojliggora en effektiv atervinning vid sméltverket.

Mal och atgérdsplaner for att uppna energieffektiviseringar
foér en kontinuerlig minskning av elkonsumtionen.




LED | VARDE-

KEDJAN TYP AV RISK TROAX HANTERING AV RISKERNA

Forts. Risk fér korruption Troax bidrar till att bekdmpa korruption och mutor genom

Produktion/ och mutor arlig information till samtliga medarbetare om Troax

Medarbetare etiska riktlinjer, Code of Conduct samt visselblasarfunktion.

Denna information sker dven vid introduktionen av
nyanstéllda medarbetare inom Troaxkoncernen.

Logistik Negativ miljo- Minskning av utslapp av vaxthusgaser via transporter
paverkan fran uppnas genom att det finns lokal produktion av Troax
transporter fran produkter i USA och Asien.
produktionsenhet
till kund
Risk att vara Krav pa att Troax AB huvudspeditérer ska vara
distributorer ej Euro 6-klassade, klimatkompensation av flygtransporter.
uppfyller Troax krav
pa antikorruption
och/eller krav pa Dokument fér signering géllande Troax distributérers
efterlevnad av certifieringsformular om antikorruption, exportkontroll
exportkontroll och sanktioner har inforts.
och sanktioner

Kunder Produktsakerhets- Méjligheten att genomféra produkttester ifran samtliga
risker produktionsenheter finns. Vid var storsta anlaggning

genomfor vi tredjeparts certifieringar (TUV).

Arbetsmiljorisker Troax produkter gér arbetsplatser runt om i varlden sakrare
for vara kunders anstéllda och bidrar till att minimera antalet
olyckor som sker i industriella verksamheter.

Miljérisker Troax kommer under 2023 att géra det enklare f6r kunderna
att valja produkter utifran ett miljdperspektiv da Troax
hemsida kommer att jamfora ett urval av nétpanelers och
stolpars relativa koldioxidpaverkan baserat pa produkternas
viktskillnad.

"End of life” Miljérisker Var primara produkt r 99 procent atervinningsbar, och vi

engagerar oss kontinuerligt i att forenkla hanteringen av
produkten nar den har tjanat ut sitt syfte.

Troax férsoker arbeta aktivt med sina kunder genom
attinformera dem om hur de pa basta satt kan se till att
uttjdnta produkter atervinns.
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3 TROAX FOKUSOMRADEN FOR HALLBARHETSARBETE

UTIFRAN VARA GENOMFORDA INTRESSENT- OCH
RISKANALYSER SAMT DE AV FN:S DEFINIERADE
HALLBARHETSMAL SOM VI HAR VALT ATT
FOKUSERA PA SA HAR VI IDENTIFIERAT TRE
PRIORITERADE FOKUSOMRADEN FOR VART
HALLBARHETSARBETE SOM VI AVEN BEDOMER

SOM VIKTIGA FOR INTRESSENTERNA.

MILJOHALLBARHET

SOCIAL
HALLBARHET

EKONOMISK
HALLBARHET

Troax fokus-
omrade

Minskad miljépaverkan

Goda arbetsvillkor

Hég affarsetik

Hallbarhets- Forbrukning av ramaterial (stal)

Halsa, sakerhet och

Integritet i affars-

aspekter (T R S P valbefinnande forbindelser
processen Grundlaggande Ansvarsfull
Bespelsar sl manskliga rattigheter férs'ijrjinings'—
utvecklingsprocessen Mangfald, jamstalldhet E;e.a.drikll?glauswe
Miljoaspekter i logistik- el Emeling rattigheter
processen Godautvecklings-  ftycerik och
Miljaspekter i séljprocessen 9 antikorruption

Stad er BEKAMPA KLIMAT- JAMSTALLDHET ANSTANDIGA FREDLIGA OCH

v ye 13mmnmm.‘mu 5 ARBETSVILLKOR 1 INKLUDERANDE
foljande av 0 ISK SHMHALEN

FN:s globala @

hallbarhetsmal

OCH EKONOMI
g f
|

Under manga ar har vi arbetat med hallbarhetsfragor och integrerat
dem som en naturlig del i verksamheten. Det sker dels genom
inférandet av olika policyer inom hallbarhetsomradet, dels genom
sakerstéllandet av ett aktivt miljoarbete i enlighet med ISO 14001.
Samtliga tre ovanstaende fokusomraden ska &ven galla fér Troax
huvudleverantérer. Vi foljer utvecklingen av hallbarhetsarbetet via
uppféljning av de mal som har satts upp inom respektive omrade.
Ambitionen &r att fortsétta utveckla vart interna hallbarhetsprogram,
genom bland annat fortsatta utbildningsinsatser och ytterligare mal

som regelbundet foljs upp inom verksamheten.



3.1 MILIGHALLBARHET — MINSKAD MILJOPAVERKAN

3.1.1 TROAX MILJOARBETE

Troax har sedan en lang tid haft ett fokus pa att
minska sin miljépaverkan i verksamhetsprocesserna
och att arbeta for en béttre miljé &r en viktig del i
det dagliga arbetet. Under 2020 togs steg for att
identifiera i vilka processer som Troax har storst
miljopaverkan fér att kunna fokusera vart klimat-
arbete inom dessa omraden. Under 2021 har Troax
fortsatt sitt miljdarbete med fokus pa de omraden
dar verksamheten har stérst negativ miljopaverkan.
Vikommer nedan att ndrmare beskriva Troax
hallbarhetsarbete inom omradena anvandning av
ramaterial (stal) samt miljdaspekter i produktions-,
produktutvecklings-, logistik- och séljprocesserna
samt en sammanstallning som utforts for 2021 och
2022 avseende inom vilka omraden Troax verksamhet
i Sverige har stérst klimatpaverkan.

Utover aktivt arbete med att minska Troax klimat-
paverkan i vérdekedjan sa arbetar Troax dven med
kompletterande miljéframjande atgarder som
exempelvis delédgarskapet i den lokala vindkraft-
parken samt att vi klimatkompenserar frakter med
vara huvudspeditérer som gar fran var fabrik i
Sverige.

3.1.2 ANVANDNING AV RAMATERIAL (STAL)
Troax stalprodukter &r i hdg grad atervinningsbara,
med en atervinningsgrad pa upp till 99 procent.
Detta betyder att nér vara produkter har natt slutet
av sin livslangd, kan de atervinnas och omvandlas till
nya stélprodukter, férutsatt att de atervinns pa ett
korrekt satt. Vi uppmanar vara kunder att atervinna
stalprodukterna och, nar det ar mojligt, ateranvanda
dem. Fér att underlatta atervinningen och géra den
mer energieffektiv ar alla vara produkter designade
for att vara latta att demontera, plocka isar och
sortera. Vi stravar efter att gora atervinningen sa
enkel och smidig som mgjligt. Det &r dock viktigt att
papeka att Troax inte har kontroll éver sjalva ater-
vinningsprocessen vid slutet av livscykeln, eftersom
det finns stora skillnader mellan olika marknader
och atervinningsprocesser. Vi arbetar dock aktivt
for att frémja en hallbar hantering av vara produkter
och uppmuntrar till en ansvarsfull atervinning och
ateranvandning av stalprodukter.

Vi strévar standigt efter att minska mangden stal
som krévs for att tillverka vara produkter, samtidigt
som vi bibehaller eller 6kar sdkerheten for kunden.
Genom att anvénda innovativ design, teknik och
materialval i var produktutvecklingsprocess har vi
lyckats skapa produkter som kréver mindre stal per
natpanel 8n nagon annan konkurrent pa varlds-
marknaden, utan att kompromissa pa sakerheten.

Viar stolta dver att kunna erbjuda vara kunder
hégkvalitativa och sakra produkter samtidigt som
vi bidrar till att minska den totala médngden stal
som anvands i produktionen. Vart engagemang
fér en héllbar utveckling stracker sig ver hela

var verksamhet, fran design till produktion och
leverans, och vi fortsatter att arbeta hart for att hitta
nya satt att minska var paverkan pa miljén utan att
kompromissa pa produktens kvalitet och sdkerhet.

Troax klimatberékningar (se punkt 3.1.6 nedan)
visar att konsumtion av stal &r den enskilt storsta
bidragande faktorn till Troax negativa klimat-
paverkan. Troax kommer dérfor att ha ett fortsatt
hégt fokus att under kommande ar férsoka utdka
andelen atervunnet stél (eller alternativt stal) vid
tillverkningen av nétpaneler med malsattningen att
ar 2030 anvanda 80 procent atervunnet stal eller
alternativt stal.

Beroende pa marknad och tillgang anvander

Troax olika andelar atervunnet stal i vara fabriker.

| den basta av varldar skulle vi anvanda enbart
atervunnet stal, men verkligheten ar inte sa enkel.
Varldsmarknaden av atervunnet stal styrs till stor
del av stalverken. Atervinningsgraden av stal ar
generellt sett hég eller mycket hog, men tillgangen
pa atervunnet stal racker inte till for att tillgodose
allas behov.

Troax ar under 2023 aktivt engagerade i att folja
utvecklingen av alternativstal, saésom grént stal och
koldioxidneutralt stal. Vi fér en néra dialog med vara
materialleverantorer for att utforska méjligheter
fér denna typ av material. | och med att efterfragan
pa stal dkar och att stal har en lang livscykel kommer
vi troligtvis se brist pa atervunnet stal. Vi arbetar
proaktivt for att adressera denna utmaning och séker-
stélla att vi fortsatt kan na véra héllbarhetsmal genom
att utforskatillgangliga alternativ och strategier.

ANDEL ATERVUNNET STAL VID INKGP AV RGR OCH TRAD
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3.1.3 EN MILJOVANLIG PRODUKTIONSPROCESS
Vistrévar efter att Troax ska ha en miljévanlig
produktionsprocess, vi har till exempel Certifierat
varan anléggning i Sveriges ledningssystem emot
ISO 14001 (Milj®) sedan 1998. Vara 6vriga anlagg-
ningar har antingen certifierats emot 1ISO 14001
eller kommer att gora det inom de ndrmaste aren.
Vikontrollerar och méater var miljdprestanda och vi
stravar efter att eliminera eller minska féroreningar,
onddig materialférbrukning och utslépp i luft

och vatten. Troax arbetar aktivt fér att minimera
anvéndandet av fossilt brénsle och det férkommer
inga utsldpp av tungmetaller i var produktions-
process. Restprodukter i form av stalskrot fran
kapning och klippning av rér och trad hanteras i

ett tdtt samarbete med vara atervinningspartners
vid vara anldggningar. Var produktionsprocess

kan darfor anses ha mycket sma klimatpaverkande
effekter vilket ocksa framgar av de klimatberékningar
som gjorts under 2023 (se avsnitt 3.1.6 nedan).

Verksamheten i Sverige 8r anmalningspliktig och vara
tillverkningsenheter i Kina, Italien, Storbritannien,
Polen och USA féljer nationella miljéregleringar.
Fram till 2018 férelag det myndighetskrav att
kontrollera dricksvatten och grundvatten efter en
forhojd trikloretylenniva i grundvattnet vid fastig-
heten i Hillerstorp. Efter att kravet utgatt fortsatter
vi att kontrollera dricksvatten for att sékerstalla att
nivaerna &r inom grénsvérdena.

Troax har under flera ar haft ett mal att minska
energiférbrukningen i var verksamhet med 2 procent
arligen, relativt till mangden kilogramstal som
forbrukas. Under 2023 har vi framgangsrikt minskat
energiférbrukningen per kilogram med 3,56 procent
jamfort med féregaende ar, 2022. Sedan vi inférde
detta mal 2018, har vi i genomsnitt lyckats minska
energiférbrukningen med 2,04 procent per ar for
var svenska enhet, med undantag fér 2021 da vi inte
uppnadde vart mal.

Miljoner

kWh INKGPTEL ~ GASTOTALT = ENERGIFGRBRUKNING kWh/kg
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Under 2023 har vi intensifierat vart arbete med
att kartlagga energianvéndningen inom hela var
verksamhet. Syftet med denna kartlaggning har
varit att sékerstélla att all energi anvands pa ett
sa effektivt satt som méjligt, med minimalt sléseri
och bortfall. Denna noggranna uppféljning av
energiférbrukningen ar och kommer fortsatta
vara en central del i var strdvan efter att standigt
férbattra och optimera vér energianvéndning.

Fran och med 2023 bérjar vi nu rapportera energi-
férbrukningen for hela koncernen. Detta innebér
att de totala siffrorna nu visar en 6kning jamfért
med tidigare ar, da endast den svenska enhetens
férbrukning rapporterades. Detta steg ger oss

en mer heltéckande bild av var globala energi-
anvandning och hjélper oss att ytterligare forbattra
var energieffektivitet pa koncernniva.

3.1.4 MILJOASPEKTER | PRODUKT-
UTVECKLINGSPROCESSEN

Samtliga produktutvecklingsprojekt som genomférs
fér Troaxvarumérket genomgar en miljéanalys i syfte
att lyfta fram miljdaspekterna i utvecklingen av nya
produkter. Analysen &r obligatorisk och produktens
miljdhénsyn beaktas bade i férstudien och i slutet av
konstruktionsfasen. | miljdanalysen genomfér vien
kritisk granskning av bade material och konstruktion
enligt en standardiserad metod, samt uppréttar ett
protokoll. | denna fas bedémer vi dven produktion,
férpackning och logistik. De produkter som far ett
hégt betyg bidrar med storre klimatnytta medan
produkter med lagt betyg har férbattringspotential
och dessa produkter lyfts, om maojligt, for férbatt-
ringsatgérd. Da Troax produkter ska skydda liv,
maskiner och varor, sa ar det viktigt att hitta en
perfekt balans mellan sdkerhet och klimatnytta.

Troax engagemang for miljon har lett till utveck-
lingen av mer effektiva och hallbara produkter.

Ett framtradande exempel ar var optimerade
Multi bracket for brytare, designad fér att vara
flexibel och materialbesparande. Vi har dven var
80x80-stolpe med reducerad materialtjocklek,
vilket minskar stalférbrukningen samtidigt som
systemets hallfasthet férbattras. Var patenterade
Smart Splice bidrar till mindre emballagebehov
vid transport, vilket ar ett steg mot mer hallbara
logistiklésningar. Flera pagaende utvecklings-
projekt fokuserar pa att minska materialatgangen
utan att kompromissa med produktkvaliteten.

P& global niva arbetar vara verksamheter, inklusive
Folding Guard i USA och Satech i Italien, aktivt
med miljéanalyser i produktutvecklingen, medan
Natom Logistic i Polen férbereder sig for att infora
detta. Dessutom ersatter vi tryckta monterings-
anvisningar med digitala alternativ, vilket inte bara
férbattrar tillgdngligheten utan dven dramatiskt
minskar pappersanvéndningen.

3.1.5 MILJOASPEKTER | LOGISTIKPROCESSEN
Vipa Troax samarbetar med vara transport-
partners for att minimera den paverkan vi har

pa varan omgivning. Var ambition &r att i sa stor
utstréckning vi kan anvénda de mest miljévanliga
fordonen for vagtransporter med malet att pa

sikt ha 70 procent av de transporter som sker
inom Europa klassade enligt Euro é. Vi arbetar
med véra huvudspeditérer och féljer upp utfallet
med dem med jamna intervall. Under 2023 har

vi fortsatt uppna malet att minst 70 procent av
vagtransporter inom Europa skedde enligt Euro 6.
| de fall dér vi pa kunds begéran maste flyga gods,
sa ska Troax i storsta mojliga utstrackning anvanda



flygspeditérer som klimatkompenserar sina frakter.
Detta innefattar dven kurir- och expressleveranser
med paket.

Vi effektiviserar kontinuerligt vart packningssatt fér
att maximera lastbilarnas lastutrymme och dérmed
minimera antalet transporter. Férutom att minska
var klimatpaverkan genom transporterna, arbetar
vi ocksa for att minska antalet transporter genom
att 6ka andelen lokal produktion av Troaxprodukter
i USA for den nordamerikanska marknaden och i
Kina for de st- och sydostasiatiska marknaderna
(APAC). Fran 2020 och framéat har andelen lokal
produktion i USA och APAC &kat betydligt jamfort
med tidigare ar, vilket har resulterat i férre transporter
fran Sverige till dessa regioner.

3.1.6 TROAX KLIMATBERAKNINGAR 2023
2020 genomférde Troax for forsta gangen en
omfattande kartlaggning och berdkning av var
klimatpaverkan enligt den internationella standar-
den Greenhouse Gas Protocol (GHG-protokollet).
| detta forsta skede fokuserade vi pa utsléappen
fran var produktionsenhet i Sverige. Under 2022
borjade flera av vara évriga produktionsbolag i
koncernen rapportera sina miljdmassiga nyckeltal
(KPI:er), och under 2023 har samtliga produktions-
enheter rapporterat sin klimatpaverkan enligt
GHG-protokollet.

Till 2025 planerar Troax pabdrja processen att
faststalla ett vetenskapligt baserat klimatmal for
hela verksamheten, i linje med “Science Based
Targets” (SBT). Vi anvander en operationell
kontrollansats for att ge en heltdckande bild av de
utsldpp som var verksamhet genererar. Resultaten
fran vara klimatberakningar presenteras i den
medféljande grafen, dar vara utslédpp ar uppdelade
enligt GHG-protokollets tre "Scope”-kategorier.

Scope 1 motsvarar direkta utslédpp av vaxthusgaser
fran var verksamhet, vilket inkluderar férbranning av
diesel och bensin for vara egna fordon samt lackage
av kéldmedier.

Scope 2 motsvarar indirekta utslapp fran inképt

el, varme och kyla som anvands i var verksamhet.
Utslappen i Scope 2 redovisas i enlighet med
GHG-protokollet med bade marknadsbaserade
och platsbaserade utsléapp. De marknadsbaserade
utsldppen utgar ifran leverantdrsspecifik informa-
tion, dér Troax mal &r att képa in 100 procent forny-
elsebar el. De platsbaserade utsldppen berdknas
istéllet genom att anvéanda en emissionsfaktor som
ér baserad pa den nordiska elmixen.

Scope 3 motsvarar indirekta utsldpp i Troax
vérdekedja. Som ett forsta stadie av kartlédggning

i Scope 3 har fokus lagts pa fem kategorier;
transporter ut (till kund), tjansteresor, avfall,
pendling till och fran arbetsplats samt inkdp av stal.
Vi anvander emissionsfaktorer ifran DEFRA.
Resultatet redovisas i antal ton koldioxidekvivalenter
(CO2e) med anvandning av GWP 100.

Under de senaste fyra aren har var analys av
koldioxidutslapp visat att majoriteten av Troax
utsldpp faller inom Scope 3-kategorin, med
avsevart lagre utslapp fran Scope 1 och Scope 2.
Fran 2020 till 2022 begransades rapporteringen till
endast Troax AB. Nu, f6r 2023, utvidgas rappor-
teringen till att omfatta hela Troaxkoncernen,
vilket resulterar i en forandring i de procentsatser
som tilldelats varje Scope. Inkdp av material &r
fortsatt den dverlagset storsta paverkan. Denna
utdkade rapportering for 2023 later oss presentera
vara CO2-utslapp i absoluta tal, och erbjuder en
férdjupad Gversikt dver var samlade miljopaverkan.

Att 6ka anvéndning av atervunnet stal r en central
faktor for att Troax ska minska sin klimatpaverkan.
Detta, kombinerad med kontinuerligt arbete i pro-
duktutvecklingsfasen for att minska anvéndningen
av stal i vara natpaneler utan att kompromissa
med sakerheten, kommer att fortsatta vara tva av
vara huvudfokusomraden i klimatarbetet. Troax
kommer dven fortsatt att aktivt soka samarbete
med transportféretag som kan erbjuda miljévan-
liga alternativ.

TON COze
TROAX GROUP
TROAX AB KONCERNEN

UTSLAPPSKATEGORI 2020 2021 2022 2023

Scope 1 0,35% 0,05% 0,10% 1,60% 1591
Scope 2 1,00% 0,30% 1,30% 3,30% 3278
Scope 3 - inkép av material 93,30% 92,80% 92,30% 92.74% 92069
Scope 3 - transporter ut 4,80% 6,20% 5,30% 1,71% 1695
Scope 3 - 6vriga utslapp 0,55% 0,65% 1,00% 0,65% 645
Summa Scope 1 & 2 1,35% 0,35% 1,40% 4,90% 4869
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3.1.7 MILJOASPEKTER | SALJPROCESSEN

Som det framgar av vara klimatberékningar och
tidigare néamnda texter, &r anvandningen av stal

i vara produkter den mest betydande faktorn

for negativ miljopaverkan. Darfor aren av vara
centrala strategier att kontinuerligt stréva efter att
maximera anvéandningen av atervunnet stal och
att samtidigt minska méngden stal som anvands

i utvecklingen av nya produkter, utan att det
paverkar den garanterade sdkerhetsnivan.

Viarengagerade i att vara transparenta med var
klimatpaverkan och presenterar darfér 6ppet denna
information pa var hemsida. Dessutom utbildar

vi kontinuerligt vara séljare fér att de ska kunna
vagleda vara kunder att géra vélgrundade val utifran
ett miljdperspektiv nar de véljer vara produkter.

PRODUKT PRODUKTJAMFORELSE SKILLNAD
Panel ST20 2050x1500 Panel ST202050x1500 vs. Panel ST30 2050x1500 -15%
Panel ST30 2050%1500 Panel ST302050x1500 vs. Panel ST20 2050x1500 18%
Post 60x40x2 200 Post 60x40x2 200 vs. Post 80x80x2200 -54%
Post 80x80x2200 Post 80x80x2200 vs. Post 60x40x2 200 116%
SYSTEMJAMFORELSE
Smart Fix 60x40 vs. Strong Fix 80x80 -27%
Strong Fix 80x80 vs. Smart Fix 60x40 37%

3.1.8 TAXONOMIRAPPORTERING 2023

EU:s taxonomiférordning (EU 2020/852) trédde i
kraft 2021 och Troax gjorde da en férsta analys av
vilka ekonomiska aktiviteter som faller inom ramen
for EU:s taxonomi, sa kallat taxonomitillamplig.

Vid en analys mot de sektorer som definierats i
taxonomin kan det konstateras att for inget av aren
2021-2023 ingar nagon del av Troax omsattning,
definierat sdsom nettoomsattningen, se not 1

pa sidan 23 i arsredovisningen fér 2023, av sadan
verksamhet som taxonomiférordningen definierar
vésentligt bidragande till den gréna omstallningen.
Avseende datainsamling av driftsutgifter och kapital-
utgifter har Troax valt att gdra ett fatal avgrénsningar.
Avgrénsningarna samt fortydligande av defini-
tionen for respektive nyckeltal beskrivs nedan samt
i tabellernai avsnitt 5.

Driftsutgifter enligt taxonomin (OPEX) inkluderar
utgifter fran tillgéngar eller processer relaterade
till produktion av produkter och tjanster som i
slutdndan genererar verksamhetens omséattning.

I OPEX ingar utgifter fr produktutveckling,
renovering av byggnader, korttidsleasing, repara-
tion och underhéll samt andra direkta kostnader
nédvéndiga for den dagliga servicen av materiella
anléggningstillgangar. Troax har valt att exkludera
utgifter som leder till att verksamheten blir kol-
dioxidsnal eller leder till minskning av CO2-utslapp,
sa kallat stand alone OPEX, fran taxonomi-eligible
och/eller aligned OPEX da beloppet bedéms vara
ej vasentligt.

Kapitalutgifter (CAPEX) enligt taxonomin inklude-
rar alla typer av investeringar som aktiverats under
aret, sdsom forvarv av materiella och immateriella
anléggningstillgdngar samt nyttjanderattstill-
gangar med undantag fran leasing som inte
aktiveras som nyttjanderattstillgang enligt IFRS 16.
Goodwill ingar inte i CAPEX eftersom den inte
definieras som en immateriell tillgang i enlighet
med IAS 38. For ytterligare information om vara
redovisningsprinciper avseende férsaljning av
varor och tjanster samt investeringsutgifter,

se not 1 pa sidan 23-25i arsredovisningen fér 2023.
Troax har valt att satta ett nedre gransbelopp

om TEUR 50 fér investeringar som leder till att
verksamheten blir koldioxidsnal eller leder till
minskning av COz-utslépp, sa kallat stand alone
CAPEX, fran taxonomi-eligible och/eller aligned
CAPEX da belopp under grénsen bedéms vara ej
vésentlig. Troax har inga investeringsplaner som
direkt syftar till att skapa nya taxonomiférenliga
aktiviteter. Darfor finns inte heller nagon tillamplig
eller férenlig OPEX eller CAPEX relaterat till sadana
planer redovisade.

Troax stodjer initiativet och grundtanken bakom
EU:s taxonomi. Det &r dock viktigt att framhalla

att verksamheter som inte direkt omfattas av

de sektorer som definieras i taxonomin inte per
automatik bér betraktas som oh&llbara. Aven om
dessa verksamheter inte inkluderas i de kategorier
som EU identifierar som mest betydande fér den
gréna omstallningen, kan de danda spela en viktig
och hallbar roll inom sina specifika branscher.



VAR AMBITION PA TROAX AR ATT VARA EN ATTRAKTIV OCH ANSVARSFULL
ARBETSGIVARE SOM VARA MEDARBETARE KANNER SIG MOTIVERADE ATT VARA
EN DEL AV GVER TID. VI AR OVERTYGADE OM ATT FORETAGETS FRAMGANG AR
DIREKT KOPPLAD TILL EN STARK FORETAGSKULTUR SOM FRAMJAR MANGFALD,
KONTINUERLIGT LARANDE OCH HOG KOMPETENS BLAND VARA MEDARBETARE.
EN VIKTIG FORUTSATTNING FOR ATT LYCKAS MED DETTA AR ATT ERBJUDA
TROAX ANSTALLDA GODA ARBETSVILLKOR.

3.2.1 HALSA, SAKERHET

OCH VALBEFINNANDE

God hélsa ar en grundlédggande forutsattning for
méanniskors méjlighet att na sin fulla potential och
att bidra till samhéllets utveckling. Troax bolag
verkar for att erbjuda en halsosam och saker
arbetsmiljé och vi har en nollvision fér skador

pa vara medarbetare och skador pa vara kunder
orsakade av vara produkter. En stark hélso- och
sdkerhetskultur med medarbetare som bryr sig om
varandra hjélper oss att na malet.

Vara dotterbolag har det direkta ansvaret for att
uppréatthalla en séker arbetsmiljé som uppfyller
lokala lagkrav. Inom Troax-koncernens tillverkande
bolag sammanstalls manatliga rapporter som
inkluderar medarbetarstatistik, sdsom overtid,
sjukfranvaro, tillbud och olyckor. Dessa rapporter
granskas kontinuerligt av koncernledningen.

Vid onormal sjukfranvaro och tilloud eller olyckor
genomfdrs noggranna undersékningar, och olyckor
rapporteras till relevanta myndigheter i enlighet
med géllande lagstiftning. Vi prioriterar dven intern
brandskyddskontroll f&r att minimera risken fér

egendoms- och personskador, vilket bidrar till en
trygg och hélsosam arbetsmiljé.

Under 2023 har vi sett en stor 6kning av rappor-
terade olyckor, vilket vi ser som ett resultat av
férbattrade rapporteringsmetoder och ett dkat
fokus pa rapportering som har skett under slutet av
2022 och under 2023. Denna 6kning har analyserats
och vi ser det inte som en faktisk negativ trend for
medarbetarnas hélsa, utan snarare som en positiv
utveckling dar vi identifierar fler potentiella risker
som vi kan férebygga i framtiden.

Under perioden 2020-2022 har vi observerat en
dkning i sjukfranvaron, vilket framst kan kopplas till
Coronapandemin. Detta beror dels pa de strikta
riktlinjerna som forhindrat anstallda fran att narvara
pa arbetsplatsen vid tecken pa sjukdomssymtom,
dels pa kravet pa flera symptomfria dagar innan
aterkomst till arbetsplatsen tillats. Under 2023 har vi
inte identifierat nagra andra faktorer som bidragit
till 6kningen i sjukfranvaro utan vi harleder det

till ett nytt normalt Idge dér medarbetare stannar
hemma n&r man &r sjuk i stérre omfattning.

RAPPORTERADE OLYCKOR GENOMSNITTLIG SJUKFRANVARD, TROAX AB
ITROAX FITROAXLEE | FOLDING GUARD 1 SATECH MINATON LOGISTIC 1 TROAX SHANGHAI Wy WAN NN AN AB
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3.2.2 GRUNDLAGGANDE

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vart engagemang fér ménskliga rattigheter och
rattvisa arbetsvillkor understryks i var Code of
Conduct och i var Code of Conduct fér leverantérer
dérvi uttrycker vart stéd for bland annat regelverket
for ménskliga rattigheter och FN:s végledande
principer for féretagande och méanskliga rattigheter.
For att férebygga risker avseende manskliga rattig-
heter arbetar vi for att uppfylla nationell lagstiftning
och internationella dverenskommelser om méanskliga
rattigheter. Troax Code of Conduct understédd

av vara karnvarden, ger ocksa vagledning for att
identifiera, forebygga och motverka risker relaterade
till ménskliga rattigheter och rattvisa arbetsvillkor.
Viaccepterar inte barnarbete eller nagon form av
tvangs- eller straffarbete och vi stéder barns rattig-
heter och ratten till utbildning. Alla vara direkt eller
indirekt anstallda ska behandlas med respekt enligt
grundléggande manskliga varderingar. Troax ar for
foreningsfrihet, det vill sdga att alla medarbetare
har ratt att, om de sa véljer, ga med i en fackférening
och omfattas av kollektivavtal pa de marknader dar
detta &r mgjligt.

3.2.3 MANGFALD OCH LIKABEHANDLING
Troax dvergripande malsattning &r att mangfald- och
jamstélldhetsarbetet ska inga som en naturlig och
integrerad del i all var verksamhet. Som arbetsgivare
har Troax ett ansvar att sdkerstélla att alla med-
arbetare behandlas lika och med respekt. Detta géller
for alla typer av arbetsplatser, nivaer och &ven fér
lednings- och beslutsorgan. En jamstélld arbetsplats
med mangfald bidrar till en attraktiv och dynamisk
arbetsplats. Vi stravar efter att framja en inkluderande
kultur d&r medarbetare kénner sig respekterade och
dér arbetsstyrkan speglar samhallet. Troax tar avstand
fran alla former av diskriminering och trakasserier,
vare sig de &r grundade pa kén, alder, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséattning, sexuell laggning, civilstand,
socialgrupp eller andra egenskaper.

Jémstalldhet mellan kvinnor och mén &r en forut-
sattning for hallbar utveckling. Koncernen verkar
for att det inte ska férekomma nagon I6nedifferen-
tiering mellan méan och kvinnor som har likartade
arbetsuppgifter. For Troax betyder mangfald inte
enbart en diversifierad arbetsstyrka med relevant
kompetens utan dven inkludering pa arbetsplatsen.
Méngfald beaktas i alla HR-processer och foretaget
foljer strikt en policy for ickediskriminering.

Troax stravar efter att 6ka antalet kvinnor i chefs-
positioner och moderbolagets styrelse framjar
jamstalldhet och méangfald i sin rekryterings-
process av nya styrelseledaméter. | likhet med
manga industriféretag s ar en dvervégande andel
av anstélld personal mén. Andelen kvinnor har
minskat fran 30 procent 2022 till 26 procent 2023.
Efter analys konstaterar vi att detta féretrédesvis
beror pa att ett fatal stérre bolag i koncernen har
minskat sin andel kvinnor under aret.

ANDEL KVINNOR ANSTALLDA | TROAXKONCERNEN

30%

28%

26%

24%

22%

%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nér det galler ledande befattningshavare sa bestar
den av bolagsstdmman valda delen av styrelsen i
Troax Group AB av 33 procent kvinnor medan den
centrala ledningsgruppen fortfarande saknar kvinnlig
representation. Avseende lokala ledningsgrupper
inom Troax har andelen kvinnlig representation 6kat
nagot fran 33 procent 2022 till 35 procent 2023.

ANDEL KVINNOR | LEDANDE STALLNING

2019 72020 2021 2022 2023
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*Avser lokala ledningsgrupper i de sex produktionsenheterna
i koncernen.

3.2.4 GODA UTVECKLINGSMOJLIGHETER
Troax har en stark féretagskultur och ett arbetssatt
som styrs av vara kérnvarden kundfokus, respekt
och samarbete. Vi erbjuder marknadsmassiga |6ner
och férmaner, en mangkulturell och inkluderande
arbetsplats samt arbetsvillkor som respekterar
medarbetarens behov. Mojligheten att géra karriar
och vidareutbildas ar avgérande for att attrahera
och behalla medarbetare. Ho6g kompetens och
engagemang hos medarbetare &r karnan i Troax
féretagskultur. For att framja 6kad kompetens och
engagemang samlar féretaget regelbundet in feed-

back fran vara medarbetare i form av medarbetar-

undersdkningar och arliga utvecklingssamtal mellan
medarbetare och chef. Detta arliga samtal &r viktigt
inte bara for att sakerstalla medarbetarens kompe-
tensutveckling utan ocksa for att omsétta foretagets
mal till arbetsrelaterade mal for varje medarbetare.

Merparten av koncernens bolag har infért en process
att ett dokumenterat medarbetarsamtal med

chef och anstalld ska hallas minst en gang per ar.
Méjlighet till kompetensutveckling finns fér bade
medarbetare och chefer via interna och externa



utbildningar. Troax rekryterar ofta interna med-
arbetare till nya positioner och samtliga vakanta
positioner inom Troax annonseras internt dven i de
fall en extern annonsering sker.

3.3 EKONOMISK HALLBARHET -

HOG AFFARSETIK

Fredliga samhéllen och frihet fran vald ar ett mal
och ett medel fér hallbar utveckling. Inkluderande,
ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden
fér en god samhélls-styrning fri fran konflikter,
korruption och vald. Troax syn pa afférsetik sam-
manfattas i dokumenten Troax Code of Conduct,
Troax etiska riktlinjer och Troax visselblasarpolicy.

Vi grundar var verksamhet pa nio centrala och
etiska vérderingar samt pa vara kérnvarden kund-
fokus, respekt och samarbete. Fér att underlatta
fér vara anstéllda, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter har vi samlat vara tankar
och var syn pa varderingarna i dokumentet Troax
Code of Conduct samt Troax Code of Conduct for
Leverantorer. Utover detta sa finns en policy for

.

distributérer avseende antikorruption, export-
kontroll och sanktioner. Det ar ledningens ansvar
att std bakom Code of Conduct vérderingar och
att félja upp hur den efterlevs och respekteras.
Koncernens Code of Conduct kréver en hog affars-
méssig och personlig etik hos Troax anstéllda, och
innefattar bland annat:

» Otillbérlig paverkan: Troax har nolltolerans
mot mutbrott och andra former av korruption.
Alla former av marknadsaktiviteter/representation
ska varaienlighet medinterna regler, den
affarspraxis och lagstiftning som géller for de
marknader som vi agerar pa. Troax accepterar
inte nagra former av forsok till otillborlig paverkan
fran befintliga eller potentiella affarspartner,
kunder och andra intressenter. Otillborlig
paverkan far varken ske mot Troax medarbetare
eller uppdragstagare som foretrader Troax.
Ingen medarbetare eller uppdragstagare far
heller ta emot, godta ett |6fte om eller begéra
nagon form av férman som kan uppfattas som ett
korruptionsbrott. Medarbetare och uppdrags-
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tagare som féretrader Troax far pa motsvarande
sattinte gora sig skyldiga till handlingar som &r,
eller som kan uppfattas vara, forsok till att otill-
borligt paverka andras beslut.

Intressekonflikt: Troax beslut far inte paverkas
av personliga intressen sdsom egna ekonomiska
intressen, slékt- eller vanskap, eller andra hansyn
som inte ar relevanta for verksamheten. Om det
finns risk for en intressekonflikt ska alltid narmsta
chefinformeras och skéliga atgarder vidtas for
att motverka problemen.

Konkurrens: En effektiv konkurrens pa lika villkor
ar en viktig bestandsdel i en val fungerande
ekonomi. Det bidrar till utvecklingen av nérings-
livets aktorer vilket ar till gagn for kunder och
det dvriga samhéllet. Det innebér att vi inte ska
genomfdra nagra aktiviteter som otillborligt
begransar en effektiv konkurrens.

Samtliga Troax anstallda informeras arligen om
Troax Code of Conduct och om visselblasarpolicyn
och tillhandahallande och genomgang av dessa
dokument &r ocksa en obligatorisk del av intro-
duktionsprocessen for nyanstéllda. Troax Code of
Conduct, etiska riktlinjer samt visselblasarpolicy
finns tillgéngliga pa lokala sprak i de lander dar
foretagets anstallda inte kan ta till sig text pa det
engelska spraket. Fran och med 2021 fick samtliga
medarbetare anstallda i koncernen bekréfta via
signering av ett dokument att de kanner till, férstar
och avser att félja de principer som anges i Troax
Code of Conduct. Denna signering har upprepas
under 2023 och kommer fortsatta upprepas varje
ar framover.

Anstéllda ska utfora sitt arbete med en hog grad av
afférsmoral och etiskt uppférande enligt Code of
Conduct. Att vara anstalld innefattar &ven rollen som
representant for Troax. Man forutsatts darigenom
agera med arlighet, integritet och i enlighet med
géllande lagar.

Under bdrjan av 2024 har vi utarbetat och implemen-
terat en antikorruptionspolicy. Med denna policy
vill vi visa vart atagande att uppréatthalla hogsta
mojliga standarder for integritet och transparens

i alla aspekter av var verksamhet. Genom anti-

IMPLEMENTERADE PROCESSER
FOR FRAMJANDE AV EN HOG AFFARSETIK

korruptionspolicyn forstarker vi vara anstrangningar
att forebygga, identifiera och hantera korruption
och oegentligheter, sékerstéller att vi agerari
enlighet med lagar och regler samt uppréatthaller
fortroendet fran vara kunder, leverantdrer och
medarbetare. Var antikorruptionspolicy aren
central del av vart |6fte om etiskt féretagande och
ansvarsfullt ledarskap.

Under 2023 har vi pa Troax implementerat en ny
process for visselbldsarhanteringen, i syfte att for-
battra sdkerheten och tryggheten for vara anstallda
och intressenter. | denna nya process hanteras alla
drenden av en extern och oberoende partvia en
digital plattform, vilket sékerstaller objektivitet
och transparens. Denna part rapporterar drendena
direkt till styrelsen. | samband med implemente-
ringen av denna process har vi lagt stor vikt vid att
utbilda och informera vara medarbetare om de nya
rutinerna.

Efter inférandet av den nya processen har vi obser-
verat en betydande 6kning i antalet rapporterade
drenden under aret. Totalt hanterades sex drenden.
Pa Troax tar vi dessa drenden pa storsta allvar och
har foljt den etablerade processen for att hantera
dem med hégsta prioritet. Vibedémer den

dkade rapporteringen som ett tecken pa att vara
medarbetare och intressenter har fértroende fér
den nya processen. Detta ger oss méjligheten att
proaktivt férebygga och hantera potentiella risker
i framtiden.

Troax har dven en policy géllande exportkontroll
och sanktioner i syfte att Troax verksamhet ska
efterleva de sanktionsregler som harimplementerats
av framférallt FN och EU. Troax betalar skatter i
enlighet med lokal skattelagstiftning i alla lander
dér koncernen har bolag och varje bolag betalar
inkomstskatt utifran det redovisade resultatet fran
rorelsen. Det finns inga legala strukturer skapade
for att optimera skattekostnaden for koncernen.
Viar mana om vart goda rykte, som ska genomsyra
alla vara enheter och bolag inifran och ut. Som
medarbetare &r det viktigt att forsta att handlingar
saval inom som utanfér verksamheten speglar Troax.
Vara medarbetare ska darfér ta ansvar fér personliga
utldtanden och asikter.

2020 2021 2022 2023

Visselblasarfunktion finns som omfattar samtliga koncernbolag J J J J

Troax Code of Conduct och visslarpolicy har under aret
e J J J J

kommunicerats med samtliga anstallda i koncernen

Information sker till alla nyanstéllda om Troax Code of Conduct J J J J

samt visslarpolicy i samband med introduktionen

Troax Code of Conduct och visslarpolicy &r éversatta till lokalt J J J J
sprak i de lander dér anstéllda inte kan |dsa engelska

Antal anmalda &renden via visselblasarsystemet




3.4 HALLBARHET | LEVERANTORS-

OCH DISTRIBUTORSKEDJAN

Troax stravar efter héllbara upphandlingsmetoder
som minimerar negativ paverkan pa samhalle och
miljo, férbéattrar vara leverantérers héllbarhets-
prestanda och skapar varde for affaren, vara
kunder och samhallet i stort. Det &r viktigt fér oss att
samarbeta med leverantérer som férstar och féljer
vara hallbarhetsstandarder inom omraden som milj,
arbetsvillkor, manskliga réttigheter och affarsetik.
De principer som finns i FN:s Global Compact och
som namns i de inledande avsnitten i denna rapport
finns integrerade i Troax Code of Conduct fér
leverantérer, ett dokument som implementerades
under 2020 och dar Troax stéller krav pa leverantérens
acceptans av vara villkor genom sin signering av
Code of Conduct.

For att sékerstélla och ta ansvar for att vara
leverantérer uppratthaller varinom hallbarhet,
har Troaxkoncernen under 2023 infort ett system
dér alla leverantdrer dver tid ska rapportera hur
de hanterar och lever upp till vara krav géllande

arbetsférhallanden, affarsetik och miljdpaverkan.
Under aret inledde vi detta arbete med Troax svenska
verksamhet, och planen for 2024 ar att expandera
systemet till att inkludera alla producerande enheter
inom koncernen.

Genom att arbeta tillsammans med vara partners
i vardekedjan, engagerar vi oss for att bade var
egen och deras verksamhet kontinuerligt ska
uppfylla krav och standarder inom hallbarhets-
omradet. Vart fokus ligger pa samarbete och
gemensam utveckling med vara partners, med en
stark betoning pa att ta ansvar fér var inverkan i
hela vérdekedjan.

Samtliga huvudleverantérer av material till Troax AB
(Sverige), Troax Shanghai (Kina), Troax Lee, Folding
Guard och Satech Safety Technology Spa (Italien)
har undertecknat Code of Conduct fér leverantérer.
Arbetet ar paborjat for Natom Logistic. En 6versyn
och begéran om underskrift av var Code of Conduct
sker enligt var process vartannat ar, for att saker-
stalla att fragan halls aktuell.
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4 UTFALL OCH MAL GALLANDE TROAX HALLBARHETSARBETE

Malséattningen med Troax hallbarhetsarbete &r
att skapa vérde for vara intressenter. Genom att
kontinuerligt utveckla vart hallbarhetsarbete vill

vi minimera Troax risker, utveckla och féradla
foretagets kunderbjudande, identifiera nya
framtida affarsmojligheter och dérmed stérka den
finansiella styrkan ytterligare. En viktig del i detta
arbete ar ocksa att dppet redovisa Troax resultat
inom centrala hallbarhetsomraden. Vi arbetar med
och redovisar vara mal inom de tidigare namnda
fokusomradena:

1. Minskad miljépaverkan
2. Goda arbetsvillkor
3. Hég affarsetik

Samtliga tre ovanstaende fokusomraden ska dven
gélla for Troax huvudleverantérer.

Troax hallbarhetsarbete har varit inriktat pa att
genomfdra en rad aktiviteter for att uppna speci-
fika mal, vilka presenteras i den bifogade tabellen.
Under 2023 har vi uppnatt en betydande milstolpe
dar alla vara produktionsenheter har rapporterat
sin klimatpaverkan i enlighet med Greenhouse Gas

Protocol (GHG-protokollet). En betydande del av
vara resurser har anvants for att sakerstélla att var
verksamhet rapporterar enligt Corporate Sustaina-
bility Reporting Directive (CSRD).

Senast ar 2025 ska vi paborja arbetet med att
faststélla ett vetenskapligt baserat klimatmal for
hela koncernen, i linje med ‘Science Based Targets’
(SBT). Denna atgard kommer att ytterligare starka
var dtagande att agera i enlighet med globala
standarder for hallbarhetsrapportering och klimat-
mals&ttning.

En sarskild arbetsgrupp finns vilken kontinuerligt
avrapporterar utvecklingen av hallbarhetsarbetet
till koncernledningen. Troax &r en del av den
cirkulara ekonomin, men vi kan inte sdkerstélla att
cirkeln sluts. Vara produkter ar anpassade for att
anvéndas lange och nér de inte langre anvands kan
de atervinnas. | dagslaget kan vi inte kontrollera
vad vara kunder gér med sina férbrukade produkter,
men vi uppmanar samtliga att fa stélet att cirkulera
tillbaka och bli till nya produkter. Da vara produkter
haller Iange och tal tuffa krav kan de ocksa
aterbrukas, forutsatt att de inte ar skadade.

HALLBARHETS-

OMRADE MAL 2020-2030 2021 2022 2023
Minskad Troax ska arligen minska Troax AB: Troax AB: Troax Group:
miljopaverkan energiférbrukningen 1,33kWh/kg 1,10kWh/kg 1,18kWh/kg
—energi- med 2% i de tre storsta

férbrukning

produktionsenheterna matt
i kWh per producerat kilo

Minskad
miljopaverkan
—transporter ut

70% av alla vagtransporter
med Troax huvudspeditérer
ska ske i enlighet med Euro 6

67 % for transporter
fran Sverige

75% for transporter
fran Sverige

75% for transporter
fran Sverige

100% av alla flygtransporter
med Troax huvudspeditérer
ska COz2 kompenseras

100% av
svenska enheten

100% av
svenska enheten

100% av
svenska enheten

Minskad All produktutveckling i Troax AB: 100% Troax AB: 100% Troax AB: 100 %
ey qu??ernen SEMEiclEEn Satech: Miljéanalys- Satech: Miljéanalys- Satech: Miljéanalys-
- produkt- miljéanalys med beaktande o e o e ol
; e arbete paborjat arbete paborjat arbete paborjat
utveckling av miljdmassiga aspekter
Folding Guard: Folding Guard: Folding Guard:
Miljéanalysarbete Miljéanalysarbete Miljéanalys utférs
pabdrjat pabdrjat for nyutveckling av
Natom Logistic: proeiUidEy
Miljéanalys ej annu Natom Logistic:
pabdrjat Miljéanalys ej dnnu
pabdrjat
Minskad 80% av Troax AB:s stal- Andel atervunnet stal Andel atervunnet stal Andel atervunnet stal

miljépaverkan
—anvandning
av stal

konsumtion ska ar 2030
komma fran antingen
atervunnet stal eller
alternativt stal

Troax AB: 51%

Troax AB: 49%
Satech: 59%
Folding Guard: 82%

Troax Group: 53,6 %

Ovriga produktions-
anléggningar ska
malsattas i samband med
att GHG-protokollarbetet
implementeras

Ovriga produktions-
enheter:

Insamling av data
fran leverantérer
har paborjats

Ovriga produktions-
enheter:

Insamling av data
fran leverantérer
har paborjats

Tre av sex
produktionsenheter
samlar in data fran
leverantorer




HALLBARHETS-

OMRADE MAL 2020-2030 2021 2022 2023

Minskad Samtliga av Troax priori- Troax AB: 100% av Troax AB: Troax AB:

miljopaverkan terade leverantérer ska A-leverantorer 100% 100%

eisr] . underteckna”Troax Cod"e Troax Shanghai: Troax Shanghai: Troax Shanghai:

arbetsvillkor of Conduct for leverants- o o o

A ——— 100% 100% 100%

/Hoég affarsetik rer eller motsvarande
Satech: 80% av Satech: Satech:
inképsvolymen 100% 100%
Folding Guard: Folding Guard: Folding Guard:
Arbetet pabdrjat 20% 100%
Troax Lee: Troax Lee: Troax Lee:
Arbetet pabdrjat 20% 100%

Natom Logistic:
Arbetet ej pabérjat

Natom Logistic:
Arbetet ej paborjat

Natom Logistic:
Arbetet ar paborjat

Goda
arbetsvillkor
—minimera
antalet olyckor

Troax ska via férebyg-
gande atgarder verka for
att minska antalet olyckor i
verksamheten

Troax AB: O st
Folding Guard: 9 st
Troax Lee: 14 st

Satech: 3 st

Troax AB: 14 st
Folding Guard: 8 st
Troax Lee: 1st
Satech: 2 st

Troax Shanghai: 1st

Natom Logistic: 2 st

Troax AB: 36 st
Folding Guard: 3 st
Troax Lee: 12 st
Satech: 5 st

Troax Shanghai: 0 st

Natom Logistic: 1 st

Goda
arbetsvillkor
—en jamnare
kénsférdelning

Troax ska vid tillsattande
av ledande befattnings-
havare ha en ambition om
jamnare konsfordelning

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%
Central ledning: 0%

Lokala lenings-
grupper (6 foretag):
36% kvinnor

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%
Central ledning: 0%

Lokala lenings-
grupper (6 féretag):
33% kvinnor

Andel kvinnor
Styrelsen: 33%
Central ledning: 0%

Lokala lenings-
grupper (6 foretag):
35% kvinnor

Goda arbets-

Produktionsbolag med

Process implemen-

Process implemen-

Process implemen-

villkor mer an 20 anstallda ska ha terad for Troax AB terad for Troax AB terad for Troax AB
—samverkans- en samverkansfunktion
funktion och samtliga bolag ska ha
processer implementerade
géllande I6nerevision och
rekrytering som sakerstéller
attjamstalldhetsfragor
beaktas i dessa processer
Goda 100% av Troax med- Merparten av bola- Troax AB: 100% Troax AB: 75%
ar})gtsvw\\kor ar'betare skavarje arha geni koncer_r.\en har Felldirg Gueided: el B 09
—arliga minst ett dokumenterat en process for ett N
. ) . . Troax Shanghai: .
utvecklings- utvecklingssamtal med sin dokumenterat arligt M o Troax Shanghai:
. ) Tjansteman 100% o
samtal narmaste chef utvecklingssamtal 100%

Troax Lee: 10%
Satech: 10%

Natom Logistic:
Arbetet pabdrjas
under 2023

| évriga koncernen
har merparten av
bolagen genomfort
utvecklingssamtal
avseende 100% av

Troax Lee: 100%
Satech: 10%
Natom Logistic: 5%
Claitec: 40%

| évriga koncernen
har merparten av
bolagen genomfért
utvecklingssamtal
avseende 100% av

medarbetarna medarbetarna
Hog affarsetik 100% av Troax medarbetare 100% 100% 100%
—information ska arligen informeras om
Troax Code of Conduct
och visselblasarpolicy
Hog affarsetik 100% av samtliga med- Utbildning Utbildning Utbildning

- utbildning

arbetare med kontinuerlig
kontakt med kunder

och leverantérer ska ha
genomgatt en utbildning i
affarsetiska fragor

ej pabdrjad

ej pabdrjad

ej pabdrjad
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TAX“NUMI UMSATTNING (Not 3i Arsredovisning for rakenskapsaret 2023)

. KRITERIER FOR KRITERIER AVSEENDE ATT INTE
VASENTLIGT BIDRAG ORSAKA BETYDANDE SKADA (DNSH)
o
$33%
>
> z |R¥T3% =~
o 5 |83 3
o = |= @ = = ®m |2 |geg3 2
> |5 |= 5 |5 |= 5 EREERE Q
2 |3 4|3 Q15 |33 Q15 |z 25585 =)
o (%o |82 ~|la |8a|82 rla |2 285 °
I R J 5|z |39l s |25 (2828823
3 FA I e s | |5 |28 s | ¥ |3 |& (3253|3822
@ = EEAER 3 ® 3 |2a|2@ 3 o 3 2 2305 |5 A
= 3 %282 < |3 |8 | 382182 | < | S |8 |5 |& |xmea|2a%|(85
g S 531381952 1@ (3333|9532 1Q@ |9 | mv3as|od|33
ES Q le9laC| F | @ <] T @CleQ| F | @ o 3 | 4 |Qs50x|=3|7@
@ S |22z 5 |2 |3 | o222z 5 |2 |3 a2 |NS3°2aF|ae
EKONOMISKA SN NG| JNG NG [N | N
VERKSAMHETER Kod Mkr % | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL| J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N | J/N % E T
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B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS

AV TAXONOMIN

Driftsutgifter hos verksamheter som inte
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A. VERKSAMHETER SOM OMFATTAS AV TAXONOMIN
A1. Miljsmassigt hallbara verksamheter ( iforenliga)
Kapitalutgifter fér de miljomassigt héllbara
(i iférenliga) verk | na (A1) 0 0% % | P | % | P | % | % J J J J) J J J
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A. Kapitalutgifter for verksamheter
som omfattas av taxonomin (A.1+A.2) 922 2% (2% | % | % | % | % | %
B. VERKSAMHETER SOM INTE OMFATTAS AV TAXONOMIN
Kapitalutgifter hos verksamheter som inte
omfattas av taxonomin 43438 | 98%
TOTALT 43438 | 100%

TAXONOMI FOSSIL GAS OCH KARNKRAFT

KARNENERGIRELATERADE VERKSAMHETER JA/NEJ

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot forskning, utveckling, demonstration och utbyggnad av
innovativa elproduktionsanlaggningar som producerar energi fran karnenergiprocesser med minimalt avfall
fran branslecykeln. Nej

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande och saker drift av nya karntekniska anlaggningar
fér produktion av el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sasom vatgas-
produktion, samt fér sékerhetsuppgraderingar av dessa, med hjélp av bésta tillgangliga teknik. Nej

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot saker drift av befintliga karntekniska anlaggningar som
producerar el eller processvarme, inbegripet for fjarrvarme eller industriella processer, sdsom véatgasproduktion
fran karnenergi, samt sakerhetsuppgraderingar av dessa. Nej

FOSSILGASRELATERADE VERKSAMHETER

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande eller drift av elproduktionsanlaggningar som
producerar el med hjalp av fossila gasformiga branslen. Nej

Foretaget utfor, finansierar eller ar exponerat mot uppférande, renovering och drift av anldggningar for
kombinerad produktion av varme/kyla och el med hjélp av fossila gasformiga branslen. Nej

Foretaget utfor, finansierar eller &r exponerat mot uppférande, renovering och drift av varmeproduktions-
anlaggningar som producerar varme/kyla med hjélp av fossila gasformiga brénslen. Nej
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HILLERSTORP 2024-03-22

FREDRIK HANSSON EVA NYGREN
Ledamot Ledamot

THOMAS WIDSTRAND ANNA STALENBRING
Verkstillande direktor Ledamot

ANDERS MORCK BERTIL PERSSON
Ordforande Ledamot

STEFAN LUNDGREN
Arbetstagarrepresentant

Virt yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten har limnats 2024-04-01.
Obrlings PricewaterhouseCoopers AB

JOHAN PALMGREN
Auktoriserad revisor

REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

Till bolagsstimman i Troax Group AB (publ), org.nr 556916-4030

UPPDRAG OCH ANSVARSFORDELNING
Det ir styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten f6r &r 2023 och for att
den dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

GRANSKNINGENS INRIKTNING OCH OMFATTNING

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande
om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebir att véir granskning

av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en visentligt mindre
omfattning jimfért med den inriktning och omfattning som en revision

enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.

Vi anser att denna granskning ger oss tillricklig grund fér vare uttalande.

UTTALANDE
En héllbarhetsrapport har upprittats.

Goteborg den 1 april 2024

Obhrlings PricewaterhouseCoopers AB

JOHAN PALMGREN
Auktoriserad revisor
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