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Bolagsstyrningsrapport

Denna bolagsstyrningsrapport for 2015 har granskats av
bolagets revisor i enlighet med 9 kap. 31 § aktiebolagsla-
gen. Rapporten utgdr en del av férvaltningsberattelsen och
innehaller upplysning enligt 6 kap. é § arsredovisningslagen.

Bolagsstyrning
Troax Group AB (publ) ("Troax" eller "Bolaget”) &r ett
svenskt publikt aktiebolag. Bolagets aktier noterades pa
Nasdagq Stockholm den 27 mars 2015 och Bolaget tillampar
sedan dess svensk kod for bolagsstyrning ("Koden”). Vidare
styrs bolaget och koncernen i enlighet med bolagsordning-
en, aktiebolagslagen, regelverket fér emittenter och andra
tillampliga svenska och utléndska lagar och féreskrifter.
Koden finns att tillga pa hemsidan for Kollegiet for svensk
bolagsstyrning (www.bolagsstyrning.se). Koden bygger pa
principen "félj eller férklara” vilket innebér att féretag som
tillampar koden kan avvika fran enskilda regler om bolaget
redovisar avvikelsen, anger skélen fér den och beskriver
den |6sning som valts istéllet. Den enda avvikelse som Troax
gjort ar att revisionsutskottet bestar av tva och inte tre leda-
moter enligtregel 7.2. Skélet for avvikelsen &r att styrelsen
anser att lagens implicita krav pa tva ledamoter &r tillrackligt
i ett bolag av Troax storlek.

Bolagsordningen

Bolagsordningen faststalls av aktiedgarna vid bolagsstam-
ma och ska innehalla ett antal obligatoriska uppgifter fér
Bolaget. Av bolagsordningen framgar bland annat vilken
verksamhet Bolaget ska bedriva, styrelsens storlek och séate,
granser for antal aktier och aktiekapital och hur bolagsstdm-
man sammankallas. Vidare framgar av Bolagets bolagsord-
ning att bolagsstédmma kan hallas i Gnosjo, Jonkdping eller
Stockholm. Bolagsordningen finns tillgénglig pa Bolagets
webbplats, http://www.troax.com/sv/investors/corporate-
governance/bolagsordning.

Aktiekapital och aktiedgare
Aktiekapitalet uppgick vid arets slut till 2 574 618,37 Euro
férdelat pa totalt 20 000 000 aktier.

Samtliga aktier har enligt bolagsordningen lika réstvarde
och savitt styrelsen kanner till finns inte nagra aktiedgaravtal
eller andra avtal mellan aktie&dgare som paverkar aktie-
dgarnas beslutanderétt och réttigheter. Vid utgangen av
2015 &gde Investmentaktiebolaget Latour 6 020 800 aktier
motsvarande 30,1 procent av kapitalet och résterna. De
tio storsta aktiedgarna dgde tillsammans 68,9 procent av
aktiernaibolaget. For ytterligare information om aktien och
aktiedgare se sidan 72.

Bolagsstamma

Enligt aktiebolagslagen utgdr bolagsstamman Bolagets
hégsta beslutande organ. Vid arsstdmman beslutar aktie-
dgarnai centrala fragor sasom faststéllande av resultat- och
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balansrékning, disposition av Bolagets resultat, beviljande
av ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter och verkstéllande
direktdr, val av styrelseledaméter och revisorer samt ersétt
ning till styrelsen och revisorerna.

Arsstamman maste hallas inom sex manader fran riken-
skapsarets slut. Utéver arsstdmman kan det kallas till extra
bolagsstdmma. Enligt bolagsordningen sker kallelse till
bolagsstdmma genom annonsering i Post- och Inrikes Tid-
ningar och genom att kallelsen halls tillganglig pa Bolagets
webbplats. Vid tidpunkten for kallelsen ska information om
att kallelse skett publiceras i Svenska Dagbladet.

R&tt att delta i bolagsstammor

Aktiedgare som vill delta vid bolagsstémma maste vara
inforda i den av Euroclear Sweden férda aktieboken pa
dagen som infaller fem vardagar fére stdmman och anmala
sitt deltagande till Bolaget senast pa dagen som anges i
kallelsen till stamman. Aktiedgare kan nérvara vid bolags-
stdmmor personligen eller genom ombud och kan dven
bitrddas av hogst tva personer. Vanligtvis har aktiedgare
mojlighet att anmala sig till bolagsstdmman pa flera olika
satt, vilka anges i kallelsen. Aktiedgare ar berattigade att
rosta for samtliga aktier som aktiedgaren innehar i Bolaget.

Initiativ fran aktiedgare

Aktiedgare som dnskar fa ett drende behandlat pa bolags-
stdmman maste ldmna in en skriftlig begaran hérom till
styrelsen. En sddan begéran ska normalt vara styrelsen till-
handa senast sju veckor fére bolagsstdmman. Infor arsstém-
man lamnas i god tid pa Bolagets webbplats upplysningar
om hur aktiedgarna ska ga tillvédga for att fa ett drende
behandlat pa stdmman.

Arsstamman 2015

Arsstamman 2015 holls den 4 mars. P4 denna fattades bland
annat beslut om att dverga fran ett privat till ett publikt
aktiebolag och beslut om ny bolagsordning. Vidare valdes
sex styrelseledaméter inklusive ordférande Lennart Sundén
och en valberedning utsags, se nedan under "Valbered-
ning”. Vid arsstdmman fattades dven beslut om éndring av
bolagets bolagsordning varvid bolagets firma ska vara Troax
Group AB (publ). Vid stdmman var samtliga aktier och réster
representerade. Vid stdmman framlades och godkandes
arsredovisning med tillhérande revisionsberattelse, varvid
styrelsen och verkstéllande direktoren beviljades ansvars-
frihet. Det beslutades att arvode till styrelsen ska utgad med
totalt TEUR 95 samt att valda revisorer ska arvoderas efter
godkénd rékning. Det beslutades vidare att dka aktiekapi-
talet till 2 574 618,37 Euro genom fondemission. Styrelsen
bemyndigades ocksé att intill nasta arsstdmma fatta beslut
om nyemission av aktier, konvertibler och/eller tecknings-
optioner till ett antal motsvarande maximalt fem procent

av det totala antalet aktier och roster i Bolaget, att betalas



kontant, genom apport och/eller genom kvittning. Alla
beslut var enhélliga.

Extra bolagsstdmma den 28 maj 2015

Vid extra bolagsstdmma i Bolaget den 28 maj 2015 besluta-
des att utdka styrelsen till sju bolagsstdmmovalda ledamo-
ter. Nyval gjordes av Anna Stalenbring, Per Borgvall och
Jan Svensson. Avgick gjorde samtidigt Lars Hellberg och
Kennet Lundberg. Stémman beslutade ocksa om en dkning
av det totala styrelsearvodet med TEUR 19 till totalt TEUR 114
(exklusive eventuellt arvode for kommittéarbete som maximalt
kan uppga till totalt TEUR 11). Vid extra bolagsstdmman var
nio aktiedgare representerade och dessa motsvarade 59,6
procent av totala antalet réster och aktier i Bolaget.

Valberedning

Bolag som féljer Koden ska ha en valberedning. Enligt
Koden ska bolagsstdmman utse valberedningens leda-
moter eller fatta beslut om hur de ska utses. Valberedningen
ska enligt Koden besta av minst tre ledamoter, av vilka en
majoritet ska vara oberoende i férhallande till Bolaget och
Koncernens ledning. Minst en av valberedningens leda-
moter ska vara oberoende till den i bolaget réostmassigt
storsta aktiedgaren eller grupp av aktiedgare som samverkar
om bolagets ledning.

Valberedning for arsstdmman 2016 bestar av Lennart
Sundén (styrelseordférande), Anders Mérck (representant for
aktiedgaren Latour), Jan Sarlvik (representant fér aktiedgaren
Nordea fonder) samt Ulf Hedlundh (representant for aktie&-
garen Svolder). Valberedningens sammanséttning uppfyller
ovanndmnda oberoendekrav. Valberedningens mandatperiod
ska fortsatta tills en ny valberedning har utsetts. Pa Bolagets
webbplats har [dmnats upplysningar om att aktiedgarna har
mojlighet att I1dmna egna frslag till valberedningen genom
att skicka brev till adressen: Troax Group AB, Att: Valbered-
ningen Anders Morck, Box 89, 330 33 Hillerstorp.

Fusion

Bolaget har per den 14 september 2015 genomfért en fusion
mellan Troax Group AB (publ) och det heldgda dotterbola-
get Troax Corp AB (publ). Fusionen har genomférts av prak-
tiska och ekonomiska skél och har ingen materiell inverkan
pa Koncernens stéllning eller resultat.

Styrelsen

Styrelsen &r Bolagets nast hogsta beslutsfattande organ
efter bolagsstdmman. Enligt aktiebolagslagen ar styrel-
sen ansvarig for Bolagets forvaltning och organisation,
vilket innebér att styrelsen &r ansvarig for att, bland annat,
faststalla mal och strategier, sékerstalla rutiner och system
fér utvardering av faststéllda mal, fortldpande utvérdera
Bolagets resultat och finansiella stéllning samt utvardera
den operativa ledningen. Styrelsen ansvarar ocksa for att

sdkerstélla att arsredovisningen och delarsrapporter upprat-
tasiratt tid. Dessutom utser styrelsen verkstéllande direktér
och utvérderar dennes arbete arligen.

Styrelseledam&terna valjs normalt av arsstamman for tiden
intill slutet av ndsta arsstdmma. Enligt Bolagets bolagsord-
ning ska styrelsen, till den del den véljs av bolagsstdmman,
besta av minst tre ledamdter och hogst atta ledamoter utan
styrelsesuppleanter. Enligt Koden ska styrelsens ordférande
véljas av arsstdmman och ha ett sarskilt ansvar fér ledningen
av styrelsens arbete och for att styrelsens arbete &r vélorga-
niserat och genomférs pa ett effektivt satt.

Styrelsen féljer en skriftlig arbetsordning som revideras
arligen och faststélls pa det konstituerande styrelsemotet
varje ar. Arbetsordningen reglerar bland annat styrelse-
praxis, funktioner och férdelningen av arbete mellan
styrelseledamdoterna och verkstéllande direktér samt inrat-
tade utskott. | samband med det konstituerande styrelsemo-
tet faststéller styrelsen dven instruktionen fér verkstallande
direktérinnefattande finansiell rapportering. Vidare féljer
styrelsen for bolaget antagna policyer och riktlinjer sasom
informationspolicy och finanspolicy samt policy for affarsetik.

Styrelsen sammantrader enligt ett arligen faststallt
schema. Utdver dessa styrelsemdten kan ytterligare styrel-
semdten sammankallas for att hantera frdgor som inte kan
hanskjutas till ett ordinarie styrelsemote. Utdver styrelsemo-
ten har styrelseordféranden och verkstéllande direktoren en
fortldpande dialog rérande ledningen av Bolaget.

Under aret har styrelsen sammantratt tio ganger. For
narvaro under 2015, se separat tabell. Dagordningar fér
styrelseméten, tillsammans med den dokumentation som
krévs enligt arbetsordningen skickas ut till ledaméterna cirka
en vecka fore motet. Utdver denna dokumentation, far leda-
mdterna manadsvis |6pande uppfdljning av den finansiella
utvecklingen samt annan relevant information.

Styrelsens ordférande samt verkstéllande direktoren
diskuterar och beslutar om drenden for respektive mote
innan dessa dger rum. Bolagets CFO deltar regelmassigt i
bolagets styrelsemé&ten. Utdver denna medlem av koncern-
ledningen kan &ven andra deltagare vara med om detta sa
onskas, eller &r nédvandigt.

Bolagets styrelse bestar fér narvarande av sju ordinarie
ledamoter och en arbetstagarrepresentant, vilka presente-
ras nérmare i avsnittet "Styrelse, ledande befattningshavare

och revisorer”.

Revisionsutskott

Styrelsen har beslutat att inratta ett revisionsutskott besta-
ende av Anna Stalenbring (ordférande) och Per Borgvall
(géller ifran tiden efter 28 maj) och detta har haft tvd méten
under 2015, varvid utskottet vid det ena motet dven sam-
mantraffat med revisorn. (Fér tiden fram till 28 maj har styrel-
sen varit ansvarig.) Dess uppgifter bestar, enligt instruktion
antagen av styrelsen, frémsti att:
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e Svervaka Bolagets finansiella rapportering,

o Svervaka effektiviteten i Bolagets interna kontroll, intern-
revision och riskhantering,

e hallasiginformerat om revisionen av arsredovisningen
och koncernredovisningen,

e granska och dvervaka revisorns opartiskhet och sjélvstén-
dighet och dérvid sarskilt uppméarksamma om revisorn
tillhandahaller Bolaget andra tjanster &n revisionstjanster,

e bitradda vid upprattandet av férslag till bolagsstémmans
beslut om revisorsval.

Viktiga fragor som utskottet har behandlat under aret rér
bland annat riskhantering och finansiell rapportering och
utvardering av fastlagda principer fér den finansiella rappor-
teringen och den interna kontrollen.

Ersattningsutskott

Styrelsen har beslutat att f6r 2015 utse ett ersattningsutskott

bestdende av Jan Svensson (ordférande) och Peter Moller

(géller ifran tiden efter 28 maj). (For tiden fram till 28 maj har

styrelsen varit ansvarig). Ersattningsutskottet har samman-

tratt en gang under 2015. Vad galler ersattningsfragor for

2015, innebér detta att utskottet, i enlighet med instruktion

antagen av styrelsen, har:

o berettforslag avseende erséttningsprinciper, ersatt-
ningar och andra anstallningsvillkor fér verkstéllande
direktéren och ledande befattningshavare,

e granskat och utvérderat befintliga och slutférda program
betraffande rorliga ersattningar till Bolagets ledning, och

Narvaro

e granskat och utvérderat tillampningen av riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare som arsstdm-
man har beslutat om samt &vriga erséttningsstrukturer
och ersattningsnivaer inom Bolaget.

Utvardering av styrelsens arbete

Styrelsens ordférande ansvarar f6r utvarderingen av styrel-
sens arbete, inklusive beddémningar av enskilda styrelse-
ledamoters prestationer. Detta gors pa arsbasis enligt en
systematisk och etablerad process som bland annat syftar
till att fa fram ett bra underlag for férbéttringar av styrelsens
eget arbete. Bedomningen fokuserar pa sadana faktorer
som tillgdnglighet av och krav pa specifik kompetens inom
styrelsen, engagemang, styrelsematerialets kvalitet och
tid for inldsning av detsamma. Utvérderingen gors dels
individuellt, genom en enkat som fyllts i och redovisats,
dels genom diskussioner vid styrelseméten. Utvardering-
en syftar till att ge styrelsens ordférande information om
hur styrelseledaméterna upplever styrelsens effektivitet
och gemensamma kompetens samt om det finns behov till
férandringar i styrelsen. Utvarderingen av styrelsens ordfé-
rande gors av dvriga ledaméter. Resultatet av utvérdering-
en avrapporteras till valberedningen och utgér grund fér
valberedningens forslag pa styrelseledaméter och arvoden
till styrelsen.

Verkstallande direktdr och évriga ledande befattningshavare
Den verkstéllande direktéren &r underordnad styrelsen och
ansvarar for Bolagets [6pande férvaltning och den dagliga

Ersattningar, TEUR Oberoendestallning

| forhallande

Ersatt- B till bolaget | férhallande
Styrelse- Revisions-  nings-  Arvode/ Rorlig  Ovriga och bolagets till storre
méten utskott utskott Grundldn ersattning férméner Pension ledning  aktiedgare
Styrelse

Lennart Sundén 10/10 38,2 = - - Ja Ja
Curt Germundsson 10/10 19,1 - - - Ja Ja
Peter Moller 10/10 11 0,0 - - - Ja Ja
Bength Hakansson 10/10 0,0 - - - Ja Ja
Lars Hellberg 4/10 9.4 - - - Ja Ja
Kenneth Lundberg 3/10 9.4 - - - Ja Ja
Anna Stalenbring* 6/10 71 12,7 - - - Ja Ja
Jan Svensson* 6/10 11 12,5 - - - Ja Nej
Per Borgvall* 5/10 (YAl 11,8 - - - Ja Ja

Verkstéllande direktdr
Thomas Widstrand 10/10 2259 83,1 10,9 82,8 Nej Ja
Ovriga ledande 743,7 207,5 581 1944 Nej Ja

befattningshavare 5 st

*Valdes till styrelseledaméter vid bolagsstamma den 28 maj 2015. Ledamoterna Lars Hellberg och Kenneth Lundberg avgick vid samma

stdmma och har ej uppburit nagon ersattning efter denna tidpunkt.
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driften. Arbetsférdelningen mellan styrelsen och verkstal-
lande direktéren anges i arbetsordningen for styrelsen och
instruktionen fér verkstéllande direktdren. Verkstéllande
direktdren ansvarar ocksa for att uppratta rapporter och
sammanstalla information fran ledningen infér styrelse-
moten och ar féredragande av materialet pa styrelsemotena.

Enligt anvisningarna fér finansiell rapportering ansvarar
verkstéllande direktdr fér Bolagets finansiella rapportering
och maste foljaktligen sakerstélla att styrelsen far korrekt
information for att den ska kunna utvérdera Bolagets finan-
siella stéllining.

Verkstallande direktdren ska kontinuerligt halla styrelsen
informerad om utvecklingen i Bolagets verksamhet och
férséljning, resultat och finansiella stéllning, kassafléde,
kreditstatus, viktiga affarshéndelser och alla andra handel-
ser, omstandigheter eller férhéllanden som kan antas vara
viktiga fér Bolagets aktiedgare.

Verkstéllande direktdr och ledande befattningshavare
presenteras i avsnittet “Styrelse, ledande befattningshavare
och revisorer”.

Ersattning till styrelseledaméter, vd och ledande
befattningshavare

Ersattning till styrelseledaméterna

Beslut om arvoden och annan erséattning till styrelseleda-
moterna, inklusive ordforanden, fattas av &rsstamman.
Ersattningen till styrelsens ordférande faststalldes till TEUR
38 och till TEUR 19 vardera for styrelseledaméterna Curt
Germundsson, Jan Svensson, Anna Stalenbring samt Per
Borgvall. Thomas Widstrand uppbar ingen ersattning i
egenskap av anstélld i bolaget och Peter Méller har avbéjt
detsamma. Efter uppdragets avslutande har en styrelse-
ledamot inte ratt till nagra formaner.

Riktlinjer fér ersattning till vd och 6vriga ledande
befattningshavare

Arsstamman som hélls i mars 2015 fattade beslut om
riktlinjer for erséttning till verkstallande direktdr och évriga
ledande befattningshavare.

Ersattning och nérvaro under rakenskapsaret 2015
Ersattningen till Bolagets ledning bestar av grundlén, rorlig
ersattning, pensionsformaner och dvriga férmaner. | tabellen
nedan visas en dversikt av ersattningar till styrelseledaméter
och ledande befattningshavare under radkenskapsaret 2015.

Aktuella anstallningsavtal fér vd och évriga ledande befatt-
ningshavare
Beslut om aktuella ersattningsnivaer och évriga anstallnings-
villkor fér verkstallande direktér och évriga ledande befatt-
ningshavare har fattats av styrelsen. Avtal som géller pensio-
ner ska, dar s& &r mojligt, baseras pa fasta premier och maste
félja nivaer, praxis och kollektivavtal som géller i det land dar
den berérda ledande befattningshavaren ar anstalld.
Verkstallande direktéren har rétt till en fast arlig 16n pa
TEUR 226, en rérlig [6n som &r kopplad till vissa nyckeltal
vilket motsvarar maximalt TEUR 113. Under 2015 uppgick
den totala ersattningen inkl. avsattning till pension till verk-

stéllande direktéren till TEUR 403. Verkstallande direktoren
omfattas utdver lagen om allman forsakring av den sa kall-
lade bottenplattan i enlighet med ITP-planen pa [6nedelar
upp till 7,5 inkomstbasbelopp. Darutéver galler en premie-
trappa som ersatter den frilagda premien for alternativ ITP.
Per rakenskapsarets slut bestar kretsen av ledande
befattningshavare av fem personer utéver den verkstéllande
direktéren. Under 2015 uppgick den totala erséattningen
till ledande befattningshavare till TEUR 1 204 For ledande
befattningshavare bosatta i Sverige géller f6r den anstallde
en uppsagningstid om 3-6 manader och fér arbetsgivaren
en uppsagningstid om 6-12 manader. Vissa ledande befatt-
ningshavare har ratt till avgangsvederlag om 12 manads-
[6ner utdver 16n under uppsagningstiden. Ledande befatt-
ningshavare omfattas utéver lagen om allman férsékring av
ITP-planen, inklusive ratt till 10-taggarldsning.

Revision

Revisorn ska granska Bolagets arsredovisning och raken-
skaper samt styrelsens och verkstéllande direktérens
férvaltning. Efter varje rakenskapsar ska revisorn lamna en
revisionsberattelse och en koncernrevisionsberattelse till
arsstamman. Under 2015 har revisorn deltagit i tva styrelse-
moten for att ge kommentarer till Idpande granskning samt
allmént upplégget for redovisningsaret och dven samman-
tréffat med revisionsutskottet. Revisorerna &r valda fram till
arsstamman 2016.

I enlighet med Bolagets bolagsordning ska Bolaget ha
l&dgst en och hégst tva revisorer med hogst tva revisors-
suppleanter. Bolagets revisor & Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB, med Magnus Bréandstrém som huvudansvarig
revisor. Bolagets revisor presenteras nérmare i avsnittet
“Styrelse, ledande befattningshavare och revisorer”.

Ar 2015 uppgick den totala ersattningen till Koncernens
revisorer till TEUR 269.

Intern kontroll

Denna beskrivning har uppréttats i enlighet med 6 kap

682 p. arsredovisningslagen och innehaller de viktigaste

bestandsdelarna i Bolagets system for intern kontroll och

riskhantering i samband med den finansiella rapporteringen.
Mélet med den interna finansiella kontrollen inom Troax

ar att skapa en effektiv beslutsprocess i vilken kraven, malen

och ramarna ar tydligt definierade. Bolaget och ledningen

arbetar med interna kontrollsystem for att dvervaka verk-

samheten och koncernens finansiella stallning.

Kontrollmiljé
Grunden fér den interna kontrollen avseende den finansiella
rapporteringen utgors av den dvergripande kontrollmiljén.
Troax kontrollmiljo bestar bland annat av en sund varde-
grund, kompetens, ledarfilosofi, organisationsstruktur,
ansvar och befogenheter. Troax interna instruktioner,
policyer, riktlinjer och manualer vagleder medarbetarna.
| kontrollmiljén ingér dven lagar och externa regelverk.

| Troax sakerstélls en tydlig roll- och ansvarsférdelning for
en effektiv hantering av verksamhetens risker bland annat
genom arbetsordningar for styrelse och utskott, liksom
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genom instruktionen for verkstéllande direktoéren. | den
|6pande verksamheten ansvarar verkstéllande direktéren fér
det system av interna kontroller som kravs for att skapa en
kontrollmiljé fér vésentliga risker. | Troax finns dven riktlinjer
och policyer om finansiell styrning och uppféljning, kommu-
nikationsfragor och affarsetik.

Styrelsen har utsett ett revisionsutskott som bland annat
har som uppgift att sékerstélla att fastlagda principer for
den finansiella rapporteringen och interna kontrollen upp-
ratthalls.

Riskbedémning och kontrollaktiviteter

Risker for vasentliga felaktigheter i redovisningen kan fére-
ligga i samband med bokféring och vérdering av tillgangar,
skulder, intakter och kostnader eller avvikelser fr&n informa-
tionskrav. Troax ekonomifunktion utfér varje ar en riskanalys
avseende koncernens balans- och resultatrdkningsposter
utifrén kvalitativa och kvantitativa risker.

Normala kontrollaktiviteter omfattar kontoavstamningar
och stédkontroller. Syftet med samtliga kontrollaktiviteter
ar att forebygga, upptacka och rétta eventuella fel eller
avvikelser i den finansiella rapporteringen. De i koncernens
arbete med intern kontroll identifierade vasentligaste risker-
na avseende den finansiella rapporteringen hanteras genom
kontrollstrukturer som i allt vasentligt bygger pa avvikelse-
rapportering fran faststéllda mal eller normer.

Information och kommunikation

Bolaget har antagit en Informationspolicy i syfte att folja
informationskraven for ett bolag med aktier noterade pa en
reglerad marknad.

Bolaget har upprattat policydokument i syfte att informera
anstallda och andra berérda inom Troax om de tilldmpliga
reglerna och féreskrifterna fér Bolagets informationsgivning
och de sérskilda krav som géller for personer aktiva inom ett
noterat bolag, till exempel nar det géller kurspaverkande
information.

Vidare uppdateras och kommuniceras vésentliga redo-
visningsprinciper och manualer samt évriga dokument med
betydelse fér den finansiella rapporteringen till medarbetare
|[6pande. Medarbetarna har dven mojlighet att utnyttja flera
informationskanaler fér att vasentlig information ska kunna
na bolagsledningen och styrelsen.

Uppféljning

Koncernen tillampar IFRS. Finansiell data rapporteras
manadsvis fran 21 rapporteringsenheter och skeri enlighet
med standardiserade rapporteringsrutiner. Rapporteringen
utgor grunden for koncernens konsoliderade finansiella rap-
portering. Konsolidering gors utifran ett legalt och operativt
perspektiv, vilket resulterar i kvartalsvisa legala rapporter
och manatliga operativa rapporter.

Styrelsen utvarderar [6pande informationen som lamnas
enligt ovan och av revisionsutskottet. | detta sammanhang
ar revisionsutskottets resultat avseende arbetet med att
granska effektiviteten i bolagsledningens arbete med den
interna kontrollen. Styrelsens arbete innefattar &ven bland
annat att sékerstalla att atgérder vidtas géllande de brister
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och férslag till atgarder som framkommit vid den interna
kontrollen och den externa revisonen.

Internrevision

Enligt Koden ska styrelsen arligen ta stéllning till om Bolaget
ska ha en internrevisionsfunktion som utvarderar att intern
styrning och kontroll fungerar som avsett, eller om styrelsen
pa annat satt forsakrar sig om att sa ar fallet.

Bolaget har inte inrdttat nagon sérskild funktion fér intern-
revision avseende den finansiella rapporteringen. Denna
uppgift fullgdrs av styrelsen i sin helhet. Fragan provas ocksa
arligen av revisionsutskottet. Ett effektivt styrelsearbete &r
dérmed grunden f6r en god intern kontroll. Troax styrelse
har en etablerad arbetsordning och tydliga instruktioner fér
sitt arbete.

Pa koncernniva ansvarar vidare varje verkstéllande
direktor per legal enhet tillsammans med den legala och/
eller operativa enhetens ekonomifunktion samt koncernens
finansdirektor fér att en erforderlig kontroll sékerstélls och
att uppféljning sker. Den interna kontrollen inbegriper kon-
troll dver bolagets och koncernens organisation, rutiner och
uppfdljningsatgarder. Syftet &r att sékerstélla att en tillforlit-
lig och korrekt finansiell rapportering sker, att bolagets och
koncernens finansiella rapportering ar uppréattad i dverens-
stdmmelse med lag och tillampliga redovisningsstandarder
samt att dvriga krav f6ljs. Systemet fér intern kontroll syftar
dven till att dvervaka efterlevnaden av bolagets och koncer-
nens policys, principer och instruktioner. Dérutéver bevakas
skyddet av bolagets tillgangar samt att bolagets resurser
utnyttjas pa ett kostnadseffektivt och lampligt satt. Vidare
sker internkontroll genom uppféljning avimplementerade
informations- och afférssystem samt genom analys av risker.

I enlighet med ovan anser styrelsen att Bolaget uppfyller
kraven pa en god internrevision och att Bolaget dérmed inte
behover inratta en sérskild funktion fér internrevision.



